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REGULAMENT INTERN

AL STATIUNII DE CERCETARE-DEZVOLTARE AGRICOLA (S.C.D.A.) BRAILA

STATIUNEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE AGRICOLA (S.C.D.A.) BRAILA, se
organizeaza si functioneazd ca institutie de drept public cu personalitate juridica, in conformitate cu
Legea nr. 45/20.03.2009, privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice
"Gheorghe lonescu-Sisesti" si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii,
silviculturii si industriei alimentare, in baza Hotdrarii Guvernului nr. 1460/18.10.2006 privind
infiintarea unor stafiuni de cercetare-dezvoltare agricola in domeniul culturii plantelor de cdmp prin
reorganizarea unor statiuni de cercetare-dezvoltare si productie agricold in domeniul culturii plantelor
de cémp, publicatd in M. Of. nr. 915 / 10.11.2006, H.G. nr. 727 / 2 octombrie 2019 privind
reorganizarea Statiunii de Cercetare-Dezvoltare Agricold Briila si pentru modificarea Anexei nr. 3
la Hotardrea Guvernului nr. 1705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din
domeniul public al statului si a Legii nr. 183 / 10 iunie 2024, privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare.

S.C.D.A. Braila functioneazd in subordinea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe
lonescu-Sisesti", forul national de consacrare academica si de coordonare a activititii de cercetare
stiintificd in domeniile agriculturii, silviculturii, acvaculturii, medicinei veterinare, industriei
alimentare, dezvoltarii rurale si protecttei mediului, institutie autonoma care colaboreazi cu Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovirii, cu Ministerul
Mediului, cu Academia Roméand, cu Consortiul Universitatilor de Stiinte Agricole, precum si cu alte
institutii si organizatii pentru realizarea obiectivelor din domeniile sale de activitate.

Potrivit art. 28 alin. (3) din Legea nr. 45/2009 si potrivit Anexei 3 (pozitia 12) care este parte
integrantd a legii, Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Agricola Briila, Soseaua Vizirului, km. 9, judetul
Briila, se reorganizeaza ca institutie de drept public, cu personalitate juridicd, in subordinea A.S.A.S.

Activitatea S.C.D.A. Briila, institutie aflatd in subordinea Academiei de Stiinte Agricole si
Silvice "Gheorghe lonescu-$isesti", se desfasoara in cadrul Sistemului national de cercetare-
dezvoltare-inovare din domeniul agricol, pe baza obtinerii acreditarii sau atestarii necesare pentru a
desfasura activitatii de cercetare-dezvoltare.



Unitatile si institutiile de cercetare-dezvoltare acreditate se supun reevaludrii periodice.

in cazul in care unitatile si institutiile de cercetare-dezvoltare acreditate nu indeplinesc criteriile
si standardele de acreditare, li se retrage acreditarea. P4na la obtinerea evaluarii, atestarii si acreditari,
unititile si institutiile de cercetare-dezvoltare din domeniul agricol beneficiaza de prevederile Legii nr.
45/2009.

Unitatile si institutiile de cercetare-dezvoltare care nu obtin acreditarea se reorganizeaza sau se
desfiinteaza prin hotarare a Guvernului, initiatdi de M.A.D.R., la propunerea Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice "Gheorghe lonescu-Sisesti".

Patrimoniul de cercetare al unititilor prevazute la alin. (6) se transfera potrivit prevederilor art.
51 din Legea nr. 45/2009, iar terenurile agricole sunt preluate de Agentia Domeniilor Statului.

Activitatea S.C.D.A. Briila are ca obiective, potrivit legii: cercetarea aplicativd, dezvoltarea
tehnologicd si inovarea ; producerea, multiplicarea si comercializarea de seminte, selectia si
valorificarea animalelor de rasd si a altor produse specifice profilului de activitate ; transferul
tehnologic al rezultatelor cercetdrii, instruirea profesionald, servicii de consultantd, asistenta tehnica si
expertizi, editarea de publicatii ; relatii stiintifice internationale ; relatii si activitati de asociere, de
cooperare si de comert interior si exterior cu diferite institutii, organizatii si agenti economici, etc. in
conformitate cu R.O.F.

Crearea conditiilor de lucru, stabilirea si respectarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si
salariatilor, a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitétii, stabilirea
abaterilor si sanctiunilor aplicabile si a procedurii disciplinare, etc, sunt conditii obligatorii pentru buna
desfasurare a activitatii in scopul valorificarii in conditii de eficientd maxima a potentialului stiintific,
tehnic si economic al statiunii, corespunzitor principiilor economiei de piata si cerintelor integrérii in
U.E., fapt pentru care, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, Statiunea de Cercetare-Dezvoltare
Agricola Briila a intocmit prezentul Regulament intern, structurat pe capitole, dupd cum urmeaza :

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Prezentul Regulament intern se aplica tuturor salariatilor unitatii, indiferent de durata
contractului individual de munci, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa,
precum si celor care lucreaza in cadrul unitdtii ca detasati sau delegati, precum si elevilor si studentilor
care fac practicd in unitate (potrivit unor conventii ce se incheie in acest sens).

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langd disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplina specifice locului de muncad unde isi desfasoara activitatea pe timpul
detasarii.

Art. 2

(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor sub semnatura prin grija sefilor de
compartiment si sectoare si isi produce efecte fata de salariati din momentul incunostiintérii acestora.

(2) Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.

(3) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului intern este supusa procedurilor
de informare prevazute la alin. (1)-(2).

Art. 3

Orice salariat interesat poate sesiza conducerea unitatii prin referat scris, depus la registratura,
cu privire la dispozitiile regulamentului intern in masura in care face dovada incilcdrii unui drept al
sau.



Art. 4

(1) Relatiile de muncé se bazeazi pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor individuale de
munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este loviti de nulitate.

(5) Pentru buna desfdsurare a relatiilor de munca, angajatorul si salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si a contractelor colective de munca.

CAPITOLUL 11
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAROR FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 5

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fati de toti
salariatii, fiind interzisd orice discriminare directd sau indirectd, bazati pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (1), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrdngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decét cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 6

(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiazd de conditii adecvate activitatii desfasurate
de protectie sociald, de securitate §i sanitate in muncd, precum si de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munci le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 7

(1) in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare, este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre
angajator a unor practici care dezavantajeazi persoane de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de
munci, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decit cele de naturd salariala si masuri de protectie si asigurari sociale
informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionali;



f) evaluarea performantelor profesionale individuale ;

g) promovarea profesionala;

h) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta, exercitarea legald a
dreptului la greva si a drepturilor sindicale;

j) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) locurile de munca in care, datoritd
naturii activititilor profesionale respective sau cadrul in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica
legata de sex este o cerintad profesionald autentica si determinanti, cu conditia ca obiectivul urmarit sa
fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

Art. 8

(1) Atat hartuierea, cat si hirtuirea sexuala a unei persoane de cétre o altd persoand la locul de
munci sau in alt loc in care aceasta isi desfasoard activitatea este consideratd discriminare dupa
criteriul de sex si este interzisa.

(2) Prin hartuire se intelege orice comportament nedorit, avind legatura cu faptul cé o persoana
este de un sex sau altul, care apare cu scopul sau are ca efect atingerea demnitatii persoanei si crearea
unui mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator.

(3) Hartuirea sexuala reprezinti orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitétoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de muncé.

(4) Costituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sau
hartuire sexuala avand ca scop :

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit ce tine de viata sexuala.

(5) Toti salariatii trebuie sd respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(6) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munci si face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul,
ca angajatii care incalcd demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de
hartuire sexuala la locul de muncé, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 9

(1) Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuald la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asisten{d victimelor actelor de hartuire sexuald, va
conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de harfuire sexuala, va
aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cit si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie i infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203" din Codul Penal, cu modificarile ulterioare, harfuirea unei
persoane prin amenitare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuala, de catre o
persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia indeplinita la locul de
munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.
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Art. 10

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate.

(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise femeilor
gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Art. 11

(1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munci
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractului colectiv de munca, a prezentului regulament
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru creearea si mentinerea unui mediu de lucru care s incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale
salariafilor, inclusiv a celor privind cazurile de violen{d sau hartuire sexuala, in completarea celor
prevazute de lege.

CAPITOLUL 111
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art. 12
Angajarea personalului angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

Art. 13

(1) In baza consimtdgmantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte individuale
de munca (CIM), care vor contine clauze privind:

- Pértile contractului

- Obiectul contractului:

- Durata contractului:

- Perioada de proba:

- Locul de munca

- Felul muncii

- Durata timpului de munci si repartizarea acestuia

- Concediul

-Salariul

-Alte clauze

-Atributiile postului

-Riscurile specifice postului

-Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: Previzute in Fisa de evaluare
anuala.

-Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semniturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate

-Formarea profesionala

-Conditiile de munca

-Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanatatea in munci:

-Drepturi si obligatii generale ale partilor

-Dispozitii finale



-Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncd pot fi solutionate atdt pe cale amiabild prin procedura
concilierii, cét si de instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Art. 14

(1) Contractul individual de muncé se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detagare sau modificarea temporard a locului si
felului muncii, fard consimtdmantul salariatului.

(2) Modificarea CIM se refera la oricare din urméatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterald fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

Art. 15

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin act unilateral al uneia dintre parti, in conditiile previzute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de muncid are ca efect suspendarea prestarii muncii de
citre salariat si a platii drepturilor de natur salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua s existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
previzute la alin. (2), daci prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte
individuale de munci sau regulamente interne nu se prevede altfel. Salariatii a caror contracte
individuale sunt suspendate vor beneficia de drepturile binesti sau in naturd acordate salariatilor in
activitate cu ocazia zilelor de 8 Martie, 1 lunie, sarbatorile Criciunului sau similare acestora, in
urmatoarele cazuri de suspendare:

-concediu de maternitate;

-concediu pentru incapacitate temporard de munci;

-intreruperea sau reducerea temporard a activitatii individuale sau colective din initiativa
angajatorului, fird incetarea raportului de muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare.

(4) in cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de
salariat.

(5) Angajatorul poate dispune suspendarea contractului individual de muncd pe durata
cercetirii disciplinare prealabile, in conditiile legii, fard ca durata cumulata a masurii sd depadseasca 3
luni.

(6) In cazul reducerii temporare a activititii pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare, pe perioade ce depasesc 30 de zile lucritoare, angajatorul poate reduce programul de
lucru de la 5 la 4 zile pe saptimand, cu reducerea corespunzatoare a salariului, dupad consultarea
prealabild a reprezentantilor salariatilor.

(7) De fiecare datd cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 16



(1) Contractul indivual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la data
convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

(2) Contractul Individual de Munca inceteazi de drept in urmitoarele situatii:

a) la data decesul salariatului sau al angajatorului persoani fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridicd, de la data la care angajatorul si-a incheiat existenta conform legii;

b) la data raménerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul TII, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limiti de vérsta cu reducerea
varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitdtii de munci in
cazul invalidititii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatirii nulitafii absolute a contractului individual de muncd, de la data la
care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotéarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotararii
Judecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotérarii judecitoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranti ori
pedeapsd complementard, de la data raménerii definitive a hotararii Judecitoresti prin care s-a dispus
interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe perioada
determinati;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsd intre 15 si 16 ani.

(3) Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acesteia
(cauzei), in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective
in termen de 5 zile lucritoare.

(4) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate pentru
urmdtoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constati
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa fisi indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinat de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultitilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii colective.

(5) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisi a conducerii angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedura previazute de lege.

(6) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 17



(1) In cazul incetarii contractului individual de muncd ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si de
45 de zile lucratoare pentru salariafii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produci toate efectele.

(3) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzétor.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expiririi termenului de
preaviz sau la data renuntdrii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

i CAPITOLUL 1V
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G. NR. 96/2003

Art. 18

(1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteazi au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sé le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 19

Pentru toate activita{ile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee
si conditii de muncd, angajatorul este obligat si evalueze anual, precum si la orice modificare a
conditiilor de muncd, natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determindrii oricdrui risc
pentru securitatea si sinatatea lor i oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Art. 20
Evaludrile se efectueazi de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 21

(1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, sd
inmaneze o copie a acestuia reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile de munca.

(3) in cazul in care o salariata contesta o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia,
el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul Teritorial de Munca pe a cdrui raza isi desfasoard activitatea angajatorul, in
termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sd emita aviz consultativ corespunzator
situatiei constatate.

(5) Inspectoratul Teritorial de Munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 22

in termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariata ca se afla intr-una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta are obligatia
sd instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui razd
isi desfésoara activitatea.

Art. 23



Angajatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra stdrii de graviditate a salariatei si
nu va anunta al{i angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasuriri a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 24

In cazul in care o salariata desfagoard la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru
sandtatea si securitatea sau ori cu repercusiuni asupra sarcinii sau alaptarii, angajatorul este obligat s {i
modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci ori, dacid nu este posibil, si o
repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 25
In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 26

(1) Pentru protectia sanitatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati s acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru aliptare céte o ora fiecare, pana la Tmplinirea vérstei de un an a copilului. In
aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munci cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munci si nu diminueazi veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului,

(5) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiena corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 27

(1) Salariata gravida, care a ndscut recent si care alapteaza nu poate fi obligatd si desfisoare
munca de noapte.

(2) In cazul in care sanitatea acestor salariate este afectata de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitirii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea
salariului de bazi brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sdnatatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata
va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 28

(1) Este interzis angajatorului si dispuni incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alipteazi din motive care au legdtura directa cu starea sa;

- salariatei care se afli in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pani la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pani la 7 ani,
in cazul copilului cu handicap, in vérsta de pani la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o
singurd datd, cu pani la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.
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(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplicad in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreascd competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de timbru judiciar.

Art. 29

(1) Angajatorul care a incetat raportul de munci sau de serviciu cu o salariata aflatid in una
dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei
decizii in scris cétre salariatd, sa transmitd o copie a acestui document reprezentantilor salariatilor din
unitate, precum $i inspectoratului teritorial de munca.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru méasura luata.

Art. 30

Reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea respectarii egalitatii de
sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitatile in care functioneazi, informari
privind prevederile O.U.G. nr. 96/2003.

CAPITOLUL V
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI SALARIATILOR

V.1. Drepturile angajatorului

Art. 31

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unititii;

b) sa stabileascd atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanti individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizirii acestora.

V.2. Obligatiile angajatorului

Art. 32

Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariafii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfiasurarea relatiilor de munci;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitdtii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea
unitatii;

e) sd se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;
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f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum i sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor i sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) conducerea unitatii are datoria sa ia toate masurile necesare pentru asigurarea conditiilor
corespunzitoare desfasurdrii normale a activitdtii si a procesului de productie la un nivel corespunzator
si cu un randament maxim, sd asigure un control eficient al indeplinirii sarcinilor din programele
societétii, sa se preocupe de conditiile de munca ale persoanelor incadrate in munci, sd organizeze si
sé sprijine perfectionarea pregitirii profesionale, sa creeze cadrul adecvat pentru desfasurarea normala
a raporturilor de munca.

Art. 33

Pentru findeplinirea acestor cerinte, conducerea unititii are urmitoarele atributii si
responsabilitati:

a) analizeaza si adoptd programele de dezvoltare economicd, de cercetare, de dezvoltare si
retehnologizare pe termen scurt, mediu si lung;

b) stabileste masuri pentru respectarea disciplinei tehnologice si ierarhice administrative in
cadrul structurilor organizatorice existente si aprobate, prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare al institutiei;

¢) stabileste masuri pentru paza bunurilor societatii, asigurarea patrimoniului si a datelor, luand
masurile necesare in acest scop, in conformitate cu prevederile legale;

d) asigurd legatura permanenta cu reprezentantii salariatilor, pentru rezolvarea operativa a
problemelor de ordin social ce apar, in scopul desfasurarii optime a activitatii si a procesului de
productie;

e) aplicd masuri potrivit Codului muncii si a celorlalte acte normative in vigoare aplicabile
pentru imputarea pagubelor rezultate din neindeplinirea obligatiilor ce revin salariatilor;

f) analizeaza modul de salarizare a personalului si promoveaza masuri de aplicare a acelor
forme care sa asigure cele mai bune rezultate economice;

g) pune la dispozitia salariatilor mijloace de munca potrivit specificului muncii lor si asigura
acestora o functionare normala;

h) stabileste instructiuni pentru functionarea si exploatarea instalatiilor, masinilor, agregatelor
si utilajelor folosite in activitatea societatii, instructiuni tehnice de lucru, norme de manipulare,
depozitare si folosirea materialelor, instructiuni proprii de protectia muncii, de paza si pentru
prevenirea si stingerea incendiilor;

i) stabileste normele de munca, prescriptiile de calitate si procesul tehnologic pentru fiecare
activitate de lucru;

i) asigurd cunoasterea sarcinilor de munca (sarcini de plan, norme de munca, sarcini proprii
etc.), a atributiilor, responsabilitatilor specifice locului de muncd al fiecarui salariat potrivit
contractului de munca;

j) asigura conditiile de protectia muncii si de respectarea normelor igienico-sanitare la locul de
munca si instruirea tuturor salariatilor in sensul acestor norme;

k) asigurd conditiile pentru ca fiecare salariat sa urmeze periodic forme de perfectionare a
pregatirii profesionale, tinand seama de nevoile societatii, de calificarea de baza a salariatilor, de
cerintele posturilor pe care le ocupa si de perspectivele de promovare;

I) asigurd evidenta corectd a timpului lucrat si a salarizarii corespunzatoare a intregului
personal salariat;

m) stabileste si acorda salarii diferentiate in raport de calificarea, complexitatea sarcinilor ce
revin postului respectiv si rezultatele obtinute in munca;
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n) organizeaza evidenta propunerilor, cererilor si doleantelor salariatilor, urmarind rezolvarea
la timp a acestora, precum si valorificarea celor ce se dovedesc utile;

0) asigurd permanent igienizarea si repararea vestiarelor si a grupurilor sociale;

p) sd asigure egalitate de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca in
conformitate cu dispozitiiile Legii nr. 202/2002, republicatd si modificatd. Pentru informarea
permanenta a salariatilor asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca, Legea nr. 2002/2002,
republicatd si modificata va fi afisata in loc vizibil, langa regulamentul de ordine interioara;

q) elimind orice forma de dicriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionala, inclusiv ucenicia la
locul de munca, la perfectionare si, in general, la educatia continua;

r) sd asigure protectia maternitatii la locul de munca in conformitate cu dispozitiille OUG
nr.96/14 octombrie 2003, modificata si sa afiseze, langa regulamentul de ordine interioara, textul
integral al actului normativ mentionat;

s) sd prevind expunerea femeilor care se gasesc in situatiile prevazute la art.2 lit.c-e din OUG
nr.96/2003 (Privind protectia maternitatii la locul de munci) la riscuri ce le pot afecta sanatatea si
securitatea sau sa le constranga pe acestea sa efectueze o0 munca daunatoare sanatatii sau starii lor de
gravitate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

§) sd paitreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a salariatelor si sa nu anunte alti
salariati decat cu acordul scris al acestora si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca,
cand starea de gravitate nu este vizibila;

t) si acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doua pauze pentru
alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include
si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

V.3. Drepturile salariatilor
Art. 34
Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa conform dispozitiilor legale aplicabile in sectorul
bugetar;
b) dreptul la repaus zilnic si siptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihni anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sdnatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionald;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munci;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
n) alte drepturi previzute de lege sau de contractul colectiv aplicabil.

V.4. Obligatiile salariatilor
Art. 35
Salariatului i revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;
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b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 36

Colectivul de muncd al S.C.D.A. Braila poarta raspunderea fatd de unitate, pentru valorificarea
maxima a fondurilor incredintate si a celor nou create. Salariatii au urmitoarele indatoriri:

a) sd apere patrimoniul unitatii si sa contribuie la dezvoltarea lui, sa foloseasca cu grija bunurile
din dotarea unitatii;

b) sd presteze activitatea potrivit pregatirii sale si sa respecte dispozitiile primite din partea
sefilor ierarhici;

c¢) in situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii, toti
salariatii au obligatia de a participa indiferent de functie sau de postul pe care il ocupa la executarea
oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile unitatii;

d) sd foloseasca la intreaga capacitate masinile, instalatiile, utilajele si celelalte mijloace de
munca la parametrii de functionare planificati;

e) sa nu lase fara supraveghere, in timpul programului, masinile si instalatiile in functiune si sa
nu paraseasca locul de munca pana la sosirea schimbului, acolo unde se lucreaza fara intrerupere. In
cazuri deosebite, care impun parasirea locului de munca, se va informa seful ierarhic cu privire la
situatia ivita;

f) la terminarea orelor de program sa-si aseze in ordine si in bune conditii de conservare
lucrarile, utilajele, sculele, materialele si sa pastreze curatenia la locul de munca conform specificului
muncii efectuate;

g) si-si insuseasca si si respecte intocmai procesul tehnologic si de munca stabilit pentru locul
de munca unde isi desfasoara activitatea, sa participe efectiv la aplicarea masurilor de organizare
superioara a productiei si a muncii, sa se preocupe in permanenta de cunoasterea noutatilor aparute in
specialitatea in care lucreaza, sa participe la formele de perfectionare in care a fost incadrat si sa-si
insuseasca temeinic cunostintele predate;

h) séd-si insuseascd si s respecte normele de protectie a muncii, precum si a celor privind
folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire si stingere a incendiilor in vederea
evitarii oricaror situatii care ar pune in primejdie cladirile, instalatiile, viata, integritatea corporala sau
sanatatea unor persoane. Va urmari respectarea regulilor de utilizare a tuturor formelor de energie si de
economisire a acestora;

i) sa respecte si sa realizeze sarcinile de munca (normele de munca, sarcini de plan, sarcini
proprii etc.), precum si prescriptiile de calitate stabilite, fiind raspunzatori pentru remedierile ce se
aduc lucrarilor ce le-au executat necorespunzator;

i) sd respecte normele de consum la materiale, piese de schimb, combustibili si energie electrica
si sa se preocupe permanent de buna gospodarire a acestora si realizarea de economii;

j) salariatii care detin functii de conducere sunt obligati sa se ocupe de perfectionarea pregitirii
profesionale a salariatilor din subordine prin:

-indrumarea lor directa la locul de munci;

-participarea la stabilirea si realizarea planurilor de perfectionare a pregatirii salariatilor;

-urmdrirea modului in care fiecare salariat aplica in practica cunostintele obtinute prin
diverse forme de perfectionare a pregatirii profesionale.

k) sé respecte programul de lucru, sa foloseasca integral si cu maximum de eficienta timpul de
munca pentru indeplinirea obigatiilor de serviciu, fiind interzisa orice activitate straina de interesele
unitatii;
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1) sa elibereze clientilor documente fiscale pentru toate bunurile livrate si/sau serviciile prestate
in conditiile prevazute de Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare si alte acte normative
aplicabile;

m) si instiinteze seful ierarhic superior de indata ce a luat cunostinta de existenta unor nereguli,
abateri sau lipsuri in desfasurarea normala a activitatii si sa propuna masuri pentru remedierea sau
prevenirea unor asemenea situatii;

n) salariatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, asa cum sunt ele
definite de art. 4 lit. a) — e) si art. 11 din Legea nr. 2002/2002, republicata si modificata, vor fi
sanctionati in conformitate cu dispozitiile art. 68 din prezentul regulament de ordine interioara;

0) este interzisa cu desavarsire hartuirea si hartuirea sexuala la locul de munca;

p) sa aiba asupra lor legitimatiile, atat timp cat se afla in indeplinirea sarcinilor de serviciu,
indiferent unde s-ar afla;

q) sa aiba o comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu si in raporturile de colaborare cu
toti membrii colectivului de munca;

r) s se supund controlului efectuat de conducerea unitatii sau organele abilitate cu privire la
echipamentul de protectie, scule, materialele si bunurile ce le poarta asupra lor etc.;

s) sd mentina starea de curatenie in vestiare si grupuri sanitare.

Art. 37

Salariatilor unitatii le sunt interzise:

a) venirea la serviciu intr-o stare fizicA necorespunzitoare sau sub influenta bauturilor
alcoolice;

b) introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice in incinta institutiei in timpul programului
de lucru;

¢) fumatul este permis numai in locurile special amenajate su cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

d) atitudinea jignitoare sau necuviincioasa fata de colegii de munca precum si lovirea acestora
intentionata;

e) savarsirea unor acte ce ar putea sa puna in primejdie siguranta sau viata altor salariati sau a
propriei persoane;

f) incomodarea celorlalti salariati de a-si exercita sarcinile de muncé;

g) scoaterea din incinta institutiei a unor produse, materiale, scule, mijloace de productie, etc.
fara forme legale de instrdinare;

h) parasirea nejustificaté a locului de munci;

i) patrunderea in alte sectoare de productie sau alte locuri de muncad unde nu au sarcini de
serviciu.

Art. 38

(1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie
sau orice situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau
obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sd
actioneze, dupi caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

Art. 39

In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functioniri a angajatorului, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea
oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile angajatorului.
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V.5. Organizarea timpului de munci

Art. 40

(1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale conform contractului individual de
munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Fiecare sef de laborator, compartiment are obligatia de a tine evidenta orelor de munca
prestate de fiecare salariat. In situatiile in care se constata ca s-au confirmat ore/zile de munca fara ca
salariatul sa fi prestat efectiv munca se vor efectua cercetari prealabile pentru stabilirea raspunderii
patrimoniale, disciplinare sau de alta natura a persoanei care a tinut evidenta.

(3) Fiecare sef de laborator, compartiment va prezenta spre aprobare, in termen de 5 zile de la
luarea la cunostinta a prevederilor prezentului regulament intern, programul de munca si modul de
repartizare a acestuia pe zile tinand seama de urmatoarele precizari :

a) durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, iar in
cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani (fara nici o exceptie) este de 6 ore pe zi si 30 de ore pe
saptamana;

b) repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus consecutive, de regula sambata si duminica;

¢) angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza;

d) in cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica prejudiciaza desfasurarea normala
a activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite cu consultarea angajatului;

e) in cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inlaturarea efectelor pentru care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor, cladirilor si a altor bunuri, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul
necesar in vederea executarii acestor lucrari;

f) durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare;

Art. 41
Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste
8 ore pe zi si cu respectarea timpului de munca zilnic.

Art. 42

(1) Este munca suplimentara, munca prestata in afara duratei timpului de munca saptamanal (40
de ore), cu acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(2) Este interzisa efectuarea muncii suplimentare mai mare de 8 ore pe saptamana si se justifica
numai pentru realizarea unor activitati sau productii suplimentare in raport cu norma de munca.

(3) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia.

(4) In mod exceptional, in cazul in care compensarea nu este posibila, munca suplimentara va fi
platita cu un spor de 100% din salariul de baza.

(5) Efectuarea unor ore suplimentare nejustificate economic, evidentierea fictiva a efectuarii
unor ore suplimentare, dispunerea abuziva a efectuarii unor ore suplimentare atrage raspunderea
disciplinara, patrimoniala sau de alta natura a celor implicati.

(6) Salariatii care considera ca le sunt incalcate drepturile privind timpul de munca si munca
suplimentara sunt obligati sa sesizeze angajatorul printr-o sesizare scrisa depusa in termen de 3 zile de
la data producerii evenimentului sau situatiei reclamate, astfel incat sa se poata efectua cercetari
prealabile in vederea stabilirii vinovatiei si luarii masurilor corespunzatoare.
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Art. 43

(1) Pentru anumite sectoare de activitate sau profesii se poate stabili o durata zilnica a timpului
de munca mai mica sau mai mare de 8 ore. Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata
de o perioada de repaus de 24 de ore.

(2) in raport de specificul activitatii in agricultura — cresterea animalelor, perioadele de varf din
cadrul anului agricol, etc., se vor putea stabili programe de lucru fractionate, astfel incat timpul de
munca sa fie efectiv ocupat potrivit normelor de timp, normelor de personal, sfera de atributii sau sub
alte forme corespunzatoare specificului fiecarei activitati.

3) Se pot stabili programe individualizate de munca cu acordul sau la solicitarea salariatului,
avand o perioada fixa in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila,
mobila in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare.

Art. 44

(1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru, si
de a supune controlului inspectorilor de munci aceastd evidentd, ori de cate ori se solicita acest lucru.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la inceperea si la sfargitul
programului de lucru.

(3) intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie, care vor
fi mentionate in condica de prezenta. In aceastd condica vor mai fi mentionate recuperdrile, invoirile in
interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie.

V.6. Timpul de odihni si alte concedii
Art. 45
(1) Repausul siptimanal este de 48 ore consecutive, de reguld sdmbita si duminica.
(2) in cazul in care repausul in zilele de simbita si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normali a activitatii, repausul siptamanal poate fi acordat si in alte zile.
(3) in situatia prevazuti la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu de 100%.

Art. 46

in cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediati este necesara pentru organizarea unor
misuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inliturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor
sau cladirilor unitatii, repausul sdptdmanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executdrii acestor lucrari, cu plata compensatiilor.

Art. 47

(1) Zilele de sdrbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1 si 2 ianuarie - Anul Nou;

- 6 si 7 ianuarie — Boboteaza si Sf. lon

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai — Ziua internationald a muncii;

- 1 iunie — Ziua copilului ;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 19 noiembrie —ziua cercetatorului

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei;
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- 25 51 26 decembrie -Craciunul;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora;

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele aparfinand cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acorda de cétre angajator in alte zile decét zilele de sdrbatoare
legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.

Art. 48

(1) Dreptul la concediu de odihni anual platit este garantat tuturor salariatilor, nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limitéri, are o duratd minima de 20 de zile lucritoare, durati ce
se stabileste in contractul individual de munca, cu respectarea legii si a contractului colectiv de munca
aplicabil.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere plitite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestati.

(4) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efecturii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urméind ca salariatul si efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia respectiva, iar cAnd nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate sa
fie reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihna si in situatia in care incapacitatea temporari de
muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sd acorde concediu de odihna anual neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediu de odihni anual.

Art. 49

(1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisid numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

Art. 50

(1) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vitimitoare, nevizaitorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in véarstd de pand la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.

(2) Numarul de zile lucritoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile de
salariafi prevazute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de munci si este de 5 zile lucritoare.

Art. 51

(1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd pe baza unei programiri colective sau
individuale, stabilite de angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor, pentru programdrile
colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale. Programarea se face pana la
sférsitul anului calendaristic pentru anul urmitor.

(2) Prin programdrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3
luni pe categorii de personal sau locuri de munca.
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(3) Prin programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3
luni.

(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(5) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea, astfel incét, fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 52

Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihni in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cdnd, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

Art. 53

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu,
egald cu salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, previzute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinti media zilnica a drepturilor salariale
prevazute la alin. (1) din ultimile 3 luni anterioare celei in care s-a efectuat concediul, multiplicaté cu
numairul de zile de concediu, proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator ce cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 54

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna.

Art. 55

Durata concediului de odihni se stabileste pe baza dispozitiilor legale astfel:

a) tinerii in varsta de pana la 18 ani : 24 de zile (inclusiv concediul de odihnd suplimentar);
b) salariatii cu o vechime in munca de pana la 5 ani: 20 de zile;

¢) salariatii cu o vechime in munca intre 5 - 15 ani: 21 de zile;

d) salariatii cu o vechime in muncd mai mare de 15 ani: 25 de zile;

e) cercetdtorii stiintifici atestati, cu o vechime in munca de pana la 5 ani: 24 de zile;

f) cercetitorii stiintifici atestafi, cu o vechime in munca intre 5 - 15 ani: 26 de zile;

g) cercetdtorii stiintifici atestati, cu o vechime in munci de peste 15 ani: 28 de zile.

Art. 56

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariaii au dreptul la zile libere plitite, care
nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite care nu se includ in durata concediului de odihna,
acordate in baza solicitarilor acestora, in cazul urmaitoarelor evenimente familiale deosebite:

a) cdsitoria salariatului: 5 zile;

b) nasterea unui copil: 5 zile. Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 sdptimani de
la nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezultd calitatea de tatd a
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petitionarului. In cazul in care tatal copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal, se majoreazi cu 10 zile lucritoare:

¢) casdtoria unui copil: 2 zile;

d) decesul sotului, socrilor sau al unei rude pani la gradul 11 al salariatului : 3 zile;

e) donatorii de sange: 2 zile, una in ziua donirii, pe baza dovezii eliberate de Centrul de
recoltare a sangelui.

(3) In functie de realizarea sarcinilor de serviciu se vor acorda sau nu zile libere platite sau
reduceri ale programului de lucru, cu acordul partilor contractante pentru ziua de 8 Martie - Ziua
femeii, ( pentru salariate).

Art. 57

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.

(2) Concediile fara plata, altele decat cele pentru formare profesionala, acordate la cerere pentru
rezolvarea unor situatii personale, nu pot avea o durat3, cumulati sau nu, mai mare de 90 zile anual.

Art. 58

(1) Pentru motive justificate, angajatorul poate acorda invoiri de o ord sau mai multe, pani la o
zi, la solicitarea scrisa a salariatului, asigurind evidenta stricti a acestor invoiri.

(2) Salariatii chemati ca martori in cauze penale sunt invoiti, cu conditia si prezinte o dovada
scrisd cu privire la instanta, numarul de dosar si data la care sunt audiati. Salariatii audiati ca martori in
dosarele civile, administrative etc., in care unitatea este parte in proces, sunt invoiti in ziua in care
depun marturie.

Art. 59
(1) Salariafii au dreptul s beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionali.
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 60

(1) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formdrii profesionale pe care acesta o urmeaza la initiativa sa si in interes personal.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art. 61

(1) Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionald trebuie si fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizezeva data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unei forme de invatimant
sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invitimant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 62

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul
la un concediu pentru formare profesionala.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediu platit previzut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul.

19



Art. 63

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual si este asimilatid unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decéat salariul.

Art. 64

(1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat sa acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu unul sau 2 copii se acorda o zi lucritoare liberd pe an,
pentru ingrijirea sanatétii copiilor;

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile lucritoare libere
pe an, consecutive sau separate, dupd cum decide angajatorul:

-5 zile lucratoare pe an, concediul de ingrijitor pentru o ruda sau o persoand care locuieste cu
salariatul si are probleme grave de sénitate;

-salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevazute, determinate de
o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

-absentarea de la locul de muncd nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucritoare intr-un
an calendaristic. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absentd, in limita numarului de zile.

V.7. Salarizarea

Art. 65

(1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual
de munci, exprimati in bani, ce cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.

(2) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitdtii. Aceasta nu poate fi opusi reprezentantilor salariatilor, in strictd legétura
cu interesele acestora si in relatia lor directd cu angajatorul.

Art. 66

Drepturile salariale se stabilesc in limitele precise ale legii aplicabile in sectorul bugetar. Ele nu
pot constitui obiect al negocierilor i nu pot fi modificate .

Drepturile salariale concrete sunt previdzute in Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 67
(1) in raport de organizarea procesului de munca si a modului de stabilire a normelor de munca
in cadrul unitétii se aplicd urmatoarele forme de salarizare:

-acord direct: se aplicA muncitorilor care efectueaza lucrdri agricole mecanizate si
manuale in sectorul vegetal, incarcari - descarcari, manipulari si transporturi de produse agricole
(tone x km), lucrdri de ingrijire a animalelor, in raport cu volumul sau productiile realizate ;

-acord indirect: pentru personalul care deserveste mai multi lucritori salarizati in
acord direct (proportional cu nivelul mediu de indeplinire a normelor de cétre lucréatorii salarizati
in acord direct, proportional cu nivelul mediu de indeplinire a normelor de catre lucritorii deservifi) ;

-in regie: se aplica in cazul personalului de conducere sau execufie, inclusiv
muncitorii din activitatea de cercetare, personalul din compartimentele functionale, personal de paza
si alte categorii, pe baza timpului efectiv lucrat, cu realizarea integrala a sarcinilor.

(2) Acordul direct sau indirect se poate aplica individual sau colectiv.

Art. 68
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(1) Salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plati, corespunzitor programului normal de
munci, se stabileste prin hotardre a Guvernului, dupa consultarea sindicatelor si a patronatelor. In
cazul in care programul normal de munci este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de baza
minim brut orar se calculeaza prin raportarea salariului de bazi minim brut pe tari la numarul mediu
de ore lunar potrivit programului legal de lucru aprobat.

(2) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza minim brut orar pe {ara.

(3) Angajatorul este obligat sd garanteze in platd un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul
de baza minim brut pe tard. Aceste dispozitii se aplica si in cazul in care salariatul este prezent la lucru,
in cadrul programului, dar nu poate sa isi desfasoare activitatea din motive neimputabile acestuia, cu
exceptia grevei.

(4) Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd este adus la cunostinta salariatilor prin
grija angajatorului.

Art. 69
(1) Salariul se plateste in bani, inaintea oricaror obligatii banesti ale unititii, o datd pe luni,
respectiv pana la data de 12 a lunii urmitoare pentru luna expirati, prin virament intr-un cont bancar.

Art. 70

(1) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta, la datele stabilite
in contractul individual de munca.

() in caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Daci nu
existad niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt plitite altor mostenitori, in
conditiile dreptului comun.

Art. 71

(1) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(2) Statele de platd, precum si celelalte documente justificative se péstreazi si se arhiveazi de
catre angajator in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.

Art. 72

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor previzute de
lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daci datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibild si a fost constatati ca atare printr-o hotirére
Judecatoreasca definitiva si irevocabila sau in cazul in care salariatul este de acord si pliteasci daunele
provocate intr-o singuri transa sau esalonat.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate citre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luni jumitate din salariul net.

V.8. Accesul in perimetrul angajatorului
Art. 73
(1) Accesul salariatilor in perimetrul angajatorului se face pe bazi de legitimatie de serviciu,
eliberata si vizatd de conducerea acestuia.
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(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unititii, pe baza avizului sefilor serviciilor §i compartimentelor functionale din care fac
parte salariatii.

(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru, in
intervalul 6 — 22. Exceptii de la aceastd reguld se pot obgine pe referate justificative, in care se
precizeaza salariatii implicati si perioada de timp solicitata.

Art. 74

(1) Accesul persoanelor striine este permis numai daca acestea poseda ordine de deplasare
corespunzatoare sau sunt colaboratori ai angajatori ori membri de familie ai salariatilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese cé au interes de
serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are
raspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile angajatorului.

Art. 75
Salariatii au obligatia si predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual de
munca.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 76

(1) Salariatii au dreptul s adreseze conducerii unititii, in scris, petitii individuale, dar numai in
legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseaza conducerii angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 77

(1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al angajatorului si se
inregistreaza la secretariat.

(2) in cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare mai
amanuntiti, reprezentantul legal al angajatorului numeste o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) Se costituie comisia de cercetare disciplinara prealabila formata din : consilierul juridic,
inspectorul Resurse umane si seful unei subunitati.

(4) in urma verificarii angajatorului, comisia numiti intocmeste un referat cu constatari,
concluzii si propuneri si in supune aprobarii reprezentantului legal al angajatorului.

(5) Reprezentantul legal al angajatorului este obligat sd comunice salariatului rdspunsul in
termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(6) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntita, reprezentantul legal al angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 78

(1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) in cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp dou# sau mai multe petitii
cu acelasi obiect, aceastea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daci dupd trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problemd, acestea se claseazi, facdndu-se mentiune ci s-a verificat i i s-a dat deja un
raspuns petitionarului.
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Art. 79
(1) Salariatii si angajatorul au obligatia s solutioneze conflictele de munca prin buni intelegere
sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii nr.
62/2011.

CAPITOLUL VII
RASPUNDEREA DISCIPLINARA
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 80

(1) Respectarea disciplinei muncii este una dintre obligatiile principale prevazute in Codul
muncii, reprezentand conditia obiectiva, necesara si indispensabila desfasurarii activitatii in fiecare
unitate, in conditiile de eficienta cat mai ridicata.

(2) Cumulul raspunderii disciplinare cu cea penala se realizeaza intr-un raport de subsecventa,
conditionare si derivatie, numai dupa stabilirea raspunderii penale.

(3) Raspunderea disciplinara poate fi cumulata cu raspunderea contraventionala in masura in
care fapta salariatului aduce si tulburarea ordinii interioare.

Art. 81

Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai, ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

Art. 82

(1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Urmatoarele fapte constituie abateri grave daca nu intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni si dau dreptul angajatorului sa dispuna concedierea indiferent de persoana salariatului,
functia sau postul ocupat:

a) insubordonarea, constand in neexecutarea unui ordin sau a unei dispozitii legale ale
conducatorilor ierarhici, manifestarea unor acte de violenta fizica si de limbaj asupra acestora sau
instigarea la astfel de fapte;

b) neintocmirea sau falsificarea de acte privind diverse evidente in legiturd cu patrimoniul
unitatii, in scopul producerii unor efecte juridice;

¢) scoaterea unor bunuri materiale din unitate fara forme legale;

d) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane
fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

e) incetarea individuala sau colectiva si voluntara a lucrului in unitate inainte de declansarea
unei greve;

f) actiuni de natura sa impiedice continuarea activitatii de catre cei care nu participa la greva;

g) nerespectarea de catre organizatori a obligatiei ca pe durata grevei, impreuna cu conducerea
unitatii, sa protejeze bunurile din patrimoniul unitatii si sa asigure functionarea utilajelor si a
instalatiilor a caror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau pentru sanatatea oamenilor,
precum si continuitatea procesului specific zootehniei (furajare-adapare-muls-livrare-supraveghere);

h) impiedicarea conducerii unitatii de catre salariatii aflati in greva sau de organizatorii
acesteia
sa isi desfasoare activitatea;

i) participarea la greva sau organizarea acesteia cu incalcarea dispozitiilor legale;
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j) constrangerea exercitata in scopul de a determina participarea sau refuzul de a participa la
greva a unui salariat sau a unui grup de salariati;

k) primirea la munca a unei persoane pentru care nu a fost semnat contract individual de
munca;

1) neglijenta in executarea intocmai si la timp a atributiilor de serviciu angrenand culpa
persoanelor implicate, in raport de gradul de responsabilitate pe care il presupune postul ocupat,
urmarile actului de neglijenta si impactul faptei asupra celorlalti salariati si a relatiilor din cadrul
colectivitatii;

m) utilizarea patrimoniului tehnico-stiintific si a altor resurse materiale si financiare ale unitatii
pentru activitati, altele decat in interesul S.C.D.A. Braila;

n) incalcarea Codului de etica profesionala in cercetare, constatata de Comisia de etica;

0) minim 3 zile de absente nemotivate consecutive.

(3) Constituie abateri disciplinare care pot fi sanctionate, inclusiv cu desfacerea contractului
individual de munca in cazul repetarii sau in raport cu imprejurarile in care a fost savarsita fapta,
gradul de vinovatie a salariatului, consecintele abaterii disciplinare, comportarea generala in serviciu a
salariatului, eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta, urmatoarele :

- absenta nemotivata de la serviciu;

- intarzierea la programul de lucru;

- parasirea nemotivata a locului de munca in interes personal;

- divulgarea catre persoane din afara institutiei a unor date privind activitatea acesteia, care nu
sunt de interes public sau a unor date personale ale unor alti salariati fara acordul acestora;

- primirea de la cetiteni sau salariati a unor sume de bani sau a altor foloase pentru activitatile
prestate in timpul orelor de serviciu sau in legétura cu serviciul;

- actele de violenta fizica si de limbaj provocate de salariat sau la care participa in alte conditii
decat cele previzute la alin. (1), savérsite la locul de munci;

- prezentarea la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice si permiterea accesului la
locul de munci a salariatilor aflati sub influenta bauturilor alcoolice;

- consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program;

-nerespectarea regulilor de acces in unitate legate de intrarea in incinta unitétii si a subunitatilor
sau iesirea din aceste perimetre prin alte locuri decét cele stabilite;

- deplasarea nejustificata ori fara aprobare in timpul programului de lucru in afara perimetrelor
in care salariatul iti desfasoara activitatea potrivit atributiilor profesionale;

- orice manifestare de discriminare dupi criterii de sex, de hartuire sau de hartuire sexuald, asa
cum sunt mentionate in prezentul regulament, inclusiv influentarea unor decizii ale conducerii unitatii
avand acest substrat;

- folosirea minorilor pentru prestarea unor activititi cu incalcarea prevederilor legale referitoare
la regimul de munci al minorilor (in locuri de munci grele, viatamatoare sau periculoase, nerespectarea
duratei normale a timpului de munca de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe sdptamana, incilcarea interdictiei
de a nu presta munca de noapte, asigurarea ca pentru fiecare perioada de 24 de ore sa beneficieze de o
perioadd minima de repaus de 12 ore consecutive, iar pentru fiecare perioada de 7 zile sd beneficieze
de minim 2 zile repaus, consecutive dac este posibil etc.);

- nerespectarea de catre salariati a oricdreia dintre prevederile legale legate de securitatea si
sandtatea in munca asa cum sunt prevézute in prezentul regulament;

- neprezentarea la controalele medicale periodice;

- orice alta fapta de natura sa se incadreze intre cele prevézute la alin. (1).

Art 83

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul prin decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei, sunt:

a) avertisment scris;

24



b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare ;

) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10% ;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 84

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) in vederea desfisurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de citre angajator s realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fard un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fira efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustini
toate apdrarile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum ss dreptul si fie asistat.

Art. 85

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu :

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicrii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(5) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 86

(1) incalcarea interdictiei de a fuma la locul de munca constituie abatere disciplinara gravi si
va fi sanctionati astfel:

a) cu reducerea salariului de bazi pe o durata de 3 luni cu 10% la prima abatere, precum si
plata unor despagubiri care si acopere prejudiciul cauzat prin incélcarea regulilor privind fumatul;

b) cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munci la a doua abatere, precum si
plata unor despagubiri care si acopere prejudiciul cauzat prin incélcarea regulilor privind fumatul.

(2) in cadrul S.C.D.A. Braila fumatul este permis numai in locurile special amenajate.
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CAPITOLUL VIII
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
iN CADRUL INSTITUTIEI

Art. 87

(1) Angajatorul are obligafia s ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sdndatafii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) in cadrul propriilor responsabilita{i, angajatorul va lua maisurile necesare pentru
protejarea securititii si sadnatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmitoarelor principii generale
de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere,
a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatafii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art. 88

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci si
boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

(3) Modalititile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

(4) Instruirea in domeniul securitatii si sanatagii in munca este obligatorie in urmaitoarele
situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimbi locul de munci sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incit s garanteze securitatea si
sdnitatea salariatilor.

Art. 89

in scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate i sanatate in muncd, ce are atribufii
specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
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Art. 90

Regulile si mésurile privind securitatea si sinétatea in munca vor fi elaborate cu consultarea
reprezentatilor salariatilor, precum si cu Comitetul de securitate si sdnitate in muncd si vor
constitui anexe la prezentul regulament intern al angajatorului.

Art. 91
Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IX
CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE ALE SALARIATILOR

Art. 92

(1) Prezentele criterii de evaluare se aplica personalului angajat cu contract individual de
munca din cadrul S.C.D.A. Bridila. Acestea stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei
dintre cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 93

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Art. 94

Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 95

(1) Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu atributii de conducere a
compartimentului in cadrul caruia isi desfasoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care
coordoneaza activitatea respectivului angajat.

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza activitatea
acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice
a S.C.D.A. Braila, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere.

Art. 96

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu
cerintele postului.

(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.
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(3) Perioada evaluata este cuprinsa intre | ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.
(4) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.

Art. 97

(1) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(2) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se
face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului
evaluat inceteaza sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru
perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se
suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult
15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeazd si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor
absolvite sau cand este promovat in grad superior.

Art. 104

(1) Criteriile generale de evaluare a salariatilor sunt prevazute in anexe la prezentul
Regulamentul Intern.

(2) in functie de specificul activitatii desfasurate efectiv de catre salariat, evaluatorul stabileste
si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul
perioadei evaluate.

Art. 105

Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru
perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere
respectiva.

Art. 106

Persoanele care au calitatea de evaluator, completeaza fisele de evaluare, dupi cum urmeazi:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite in fisa
postului pentru fiecare salariat in parte;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmétoarea perioada de
evaluare.

Art. 107

(1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc
intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul céruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de evaluator in fisa
de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana evaluata.
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(2) In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra
notarilor si consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei
evaluate.

(3) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor
de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand
aprecierea gradului de indeplinire.

(4) Pentru a obtine nota finala a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute ca
urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate pentru
fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.

(5) Semnificatia notelor prevazute este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel
maxim.

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se va
evalua perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

b) intre 2,01-3,00 - satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de salariatii mai
putin competenti sau lipsiti de experient;

¢) intre 3,01-4,00 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilalti salariati;

d) intre 4,01-5,00 - foarte bine. Persoana necesitd o apreciere speciald intrucat performantele
sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati.

Art. 108

(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, fisa de evaluare se inainteaza
contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in
functia superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a S.C.D.A. Briila.

(3) in situatia in care calitatea de evaluator o are conducatorul institutiei, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art. 109

(1) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele
cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate
de comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile prevdzute se aduce la cunostinta salariatului
evaluat.

Art. 110

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot si il conteste la conducéatorul institutiei.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de
catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de
la data expirarii termenului de depunere a contestatiei de citre o comisie constituitd in acest scop prin
act al conducétorului institutiei. Aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.
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Art. 111

Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati.

Art. 112
(1) Comisia de evaluare este alcatuita din sefii subunitatilor, precum si persoana responsabild
de la compartimentul resurse-umane, salarizare.
(2) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de fise de evaluare, cuprinse in Anexele nr.
2 a, respectiv nr. 2 b atasate la prezentul Regulament Intern.
(3) Rezultatele evaludrii vor fi exprimate prin punctaje.
(4) Rezultatele evaludrii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:
- selectiei salariatilor in vederea promovarii;
- selectiei salariatilor prealabil operérii unei concedieri colective;
- selectiei salariatilor corespunzitori profesionali.

CAPITOLUL X
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Art. 114
S.C.D.A. Briila prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmaétoarele scopuri
previzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:
a) respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin
lege sau prin acorduri colective;
b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii;
c) asigurarea egalitatii si diversitate la locul de munca;
d) asigurarea sandtatii si securitatii la locul de munca;
e) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;
f) valorificarea drepturilor de asistenta sociala;
g) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci;
h) organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 115

Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decét cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care
conserva dovada consim{amantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 116

Salariatii care solicitd acordarea facilititilor care decurg din calitatea de salariat al institutiei isi
exprimd consimamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordirii facilitégilor
respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 117

(1) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legitura cu protectia datelor cu
caracter personal.

(2) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor gi/sau
colaboratorilor companiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legaturd cu
orice incident de naturd si duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd, in
virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.
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Art. 118

Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care S.C.D.A. Braila o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incilcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara
grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 119

Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia si nu intreprindi nimic de naturi
sd aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor statiunii. Preclucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la aceste date este interzisa.

Art. 120

Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 121

(1) Modificarea si completarea prezentului regulament intern se va face ori de céte ori va fi
necesar. Vor fi aplicate toate dispozitiile actelor normative apdrute ulterior intocmirii prezentului
regulament intern.

(2) Se considera modificare de drept a regulamentului intern in partile in care legislatia in
vigoare sau care va fi elaboratd pe parcurs, precum si contractul colectiv de munci prevad alte
dispozitii.

DIRECTOR,

Dr.ing. TRIFAN DANIELA
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Departamentul

Serviciul

Compartimentul

FISA DE EVALUARE

Anexa nr. 2b
la regulament

a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual pentru

activitatea desfasurata

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:

Numele si prenumele evaluatorului: dr. ing.
Perioada evaluata: de la:

Criteriile de evaluare

Nota

1. Capacitatea de implementare

2. Capacitatea de a rezolva eficient
problemele

3. Capacitatea de asumare a
responsabilitatilor

4. Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite

5. Creativitate si spirit de initiativa

6. Capacitatea de planificare si organizare a
timpului de lucru

7. Capacitatea de a lucra independent

8. Capacitatea de a lucra in echipi

9. Capacitatea de gestionare eficientd a
resurselor alocate

10. Integritatea morala si eticd profesionala

11. Alte criterii specifice
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Nota final3 a evaluarii
Calificativul final al evaluarii

Programele de instruire recomandate sa fie urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:
l:

2.

3.

Comentariile persoanei evaluate (daci este cazul):

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Semnaétura persoanei evaluate:
Data:

Numele si prenumele evaluatorului: dr. ing.

Functia:

Semnaétura evaluatorului:

Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza (daca este cazul):

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:
Functia:

Semnitura persoanei care contrasemneaza:
Data:

Luarea la cunostinta de cétre persoana evaluati a fisei de evaluare dupa contrasemnare:
Semnitura persoanei evaluate:
Data:
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FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual care ocupa functii de

conducere
Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia
Gradul :
Data ultimei promovarii........uosa
Numele si prenumele evaluatorului:
Functia :
Perioada evaluata:
Obiective in perioada evaluata % Realizat | Nota
din timp %
I.  Organizarea,conducerea si coordonarea intregii activitati
economico-financiare a unititii.
2. Efectuarea controlului financiar propriu
3. Participarea la analize economice initiate de directorul
unitatii
4. Responsabilitéti pe linie de SSM,PSI,Protectia
civila,Medicina Muncii
Obiective revizuite in perioada evaluati % Realizat | Nota
din timp %
Nu este cazul
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor
Criteriile de evaluare Nota Comentarii

1. Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a conduce

Capacitate de coordonare

Capacitatea de control

Competenta decizionala

Capacitate de a delega

Capacitate de a dezvolta abilitétile personalului

b = I - o I

Abilitati de mediere si negociere
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9.

Capacitate de implementare

10.

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

L.

Capacitatea de asumare a responsabilitatiilor

2

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei

15

Creativitate si spirit de initiativa

14.

Capacitatea de planificare si organizare a timplului de
lucru

15. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor
alocate

16. Integritatea morala si etica profesionala

17. Alte criterii specifice

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finald a evaluirii

Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor + nota
pentru indeplinirea criteriilor de evaluare /2

Calificativul evaludrii

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata:

Alte observatii:

Propuneri de formare profesionald pentru urmaitoarea perioada:

Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul

%
din timp

Aceleasi obiective prezentate anterior

Criterii specifice pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

Criteriul

Aceleasi criterii prezentate anterior

Comentariile persoanei evaluate:

Numele si prenumele persoanei evaluate:

Functia:

Semnétura:

Data:
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Numele si prenumele evaluatorului:

Functia :

Semndétura;

Data;

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza :

Functia:

Semnétura:

Data:

Luarea la cunostinta a fisei de evaluare dupa contrasemnare:

Semnitura persoanei evaluate:

Data:
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