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ANUNT

Statiunea de Cercetare Dezvoltare Agricola Braila (SCDA Briila), cu
sediul Tn Braila, Sos. Vizirului, Km. 9, judetul Briila, Cod fiscal 2240280,
reprezentatd legal prin dr. ing. TRIFAN DANIELA in calitate de director, in
conformitate cu prevederile HG. nr. 1336/2022 si OUG 115/2023, in data de 03
decembrie 2024, organizeazd concurs, pentru ocuparea unui post de paznic, la
Punctul de lucru din IMB.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

Formular de inscriere

Copia actului de identitate

Copia certificatului de casétorie — acolo unde este cazul

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor precum si copiile
documentelor care atesta conditiile specifice postului.

Copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberatd de angajator pentru
perioada lucrata, care si ateste vechimea In munca.

Certificat de cazier judiciar.

Adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare,
eliberatd de medicul de familie al candidatului sau de catre o unitate
abilitata.

Curriculum vitae.

Conditii generale necesare pentru ocuparea posturilor:

Poate participa la concurs orice persoand care indeplineste urmétoarele
conditii cumulate :

Are cetitenie romana, sau a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd  Spatiului Economic FEuropean si domiciliul in
Romania.

Cunoaste limba romana scris si vorbit.

Are varsta minima reglementata de prevederile legale.

Are capacitate deplina de exercitiu.



- Are o stare de s@natate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitati sanitare abilitate, pe care trebuie facutd mentiunea : apt de
muncd/ clinic sénétos.

- Indeplineste conditiile de studii si vechime ceruta.

- Nu a fost condamnat definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului, ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd
cu serviciul.

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului: — studii generale
sau medii, atestat pentru exercitarea ocupatiei de paznic, vechime in muncd de
minim 5 ani. Ocupantul postului va avea resedinta in incinta punctului de lucru, pe
perioada derularii Contractului de munca.

Bibliografia si tematica de concurs se regasesc in anexa atasatd la anun.
Concursul se va desfisura la sediul unitatii din Soseaua Vizirului, Km 9,
dupa urmatorul program

26-27 noiembrie 2024 depunere dosare

28 noiembrie 2024 afisare rezultate selectie dosare

29 noiembrie 2024 depunere eventuale contestatii 7:30 — 10:00

29 noiembrie 2024 afisare rezultate eventuale contestatii 12:00

03 decembrie 2024, ora 8:30, proba scrisa

03 decembrie 2024, ora 12:00 depunere eventuale contestaii proba scrisa
03 decembrie 2024, ora 13:00 proba interviu

04 decembrie 2024 afisare rezultate concurs pana la ora 10:00

04 decembrie 2024 depunere eventuale contestatii 10:00 —12:00

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile
lucrdtoare de la publicarea anunfului, respectiv in perioada 26-27 noiembrie 2024,
la sediul SCDA Briila, Compartimentul Resurse Umane, intre orele 08:00 —15:00.

Relatii suplimentare la sediul: S.C.D.A .Bréila, din Soseaua Vizirului, Km.9,
judetul Braila,
- persoana de contact: Referent RU Bardas Elena — telefon 0761331570,
- e-mail: secretariat@scdabraila.ro.

Director SCDA Briila
Dr. ing. Trifan Daniela
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Tematica concursului: ,, Paznic”

1. Notiuni generale

« Rolul si responsabilititile unui paznic
o Tipuri de securitate si protectie

2. Proceduri si tehnici de securitate

o Patrularea i monitorizarea incintei
o Tehnici de observare si raportare

3. Utilizarea echipamentelor de securitate

o Echipamente de supraveghere video (CCTV)
o Sisteme de alarma si control acces

4. Siguranta la locul de munc:

e Proceduri de sigurantd si prevenirea accidentelor
o Echipamente de protectie personald (EPP)

5. Norme si reglementari

o Reglementdri privind securitatea si protectia muncii
o Drepturile si obligatiile unui paznic




Bibliografie pentru angajarea unui paznic

Popescu, Ion. "Securitatea si protectia incintei." Editura Tehnica, 2018.

Ionescu, Maria. "Manualul paznicului profesionist." Editura Securitas, 2019.

¢ Dumitrescu, Vasile. "Tehnici de patrulare si monitorizare." Editura Universitard, 2020.
e Stan, Elena. "Siguranta muncii in securitate." Editura Securitate Plus, 2021.

¢ Vasilescu, Gheorghe. "Reglementiri privind securitatea si protectia muncii." Editura
MatrixRom, 2022.

¢ Revista "Securitate si protectie". Articole relevante privind tehnici de securitate, utilizarea
echipamentelor, siguranta si reglementari.




FISA POSTULUI

NUMELE SI PRENUMELE:
A. Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului STUDII GENERALE
2. Functie de executie .
3. Denumirea postului: PAZNIC COD COR 962907
4. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 0
5. Locul desfasuririi activitatii: Incinta SCDA Braila
Scopul principal al postului: asigurd paza si protectia In incinta unitétii
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii generale.

2. Perfectionari : -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):-
4, Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:-

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

Persona de incredere cu reactii rapide.

Corectitudine, perseverentd, spirit de initiativa, simt de rdspundere si proptitudine
in rezolvarea sarcinilor primite.

6. Cerinte specifice : atestat pentru exercitarea ocupatiei de agent de securitate.

7. Competenta manageriald- Nu este cazul
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C. Atributiile postului:

- Sa cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului
pentru a preveni producerea oricaror fapte de natura sd aduca prejudicii
unitdtilor pazite

Sa pazeasca perimetrul pentru care a fost angajat.

- Si protejeze cladirile si bunurile impotriva furturilor, avarierilor,etc.

- Sa prevind incediile.

- Sa consemneze in registrul de procese verbale tot ce este legat de
perimetrul pe care 1l pazeste.

- Pe tura de zi sa faca curatenie la locul de munca ( cosit, greblat,
maturat,varuit alei si pomi, udat copaci, etc ), sa Intretina spatiile verzi
din incinta unitéatii .

- Si foloseasci eficient timpul de lucru numai in vederea realizarii
sarcinilor de serviciu.

- Sa actioneze pentru prevenirea si combaterea infractiunilor.

- Si nu uzeze de calitatea pe care o are si sd nu sustragd bunuri din unitate.

- - s sesizeze politia in legiturd cu orice faptd de natura a prejudicia
patrimoniul unitatii si sa-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor
ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

- Si nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa
nu consume astfel de bauturi in timpul serviciului;

- - si nu absenteze fird motive temeinice si fara sd anunte in prealabil
conducerea unitatii despre aceasta;

- - sd nu pariseasca postul de pazi fara aprobarea sefilor directi, si fara sd
fie inlocuita de personal

- Siiaimediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si
a valorilor, in caz de incendii, si sesizeze pompierii §i sa anunte
conducerea unitatii si politia;

- S# execute orice alte sarcini dispuse de conducatorul unitétii , secretarul
stiintific, inginerul sef.

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
- colaboreaza cu toate birourile, compartimentele si sectoarele din unitate.

a) Relatii ierarhice:— subordonat fati de: Secretarul stiintific, ing. sef
b) — superior pentru: - Nu este cazul
b) Relatii functionale: cu toate sectoarele de activitate.
¢) Relatii de control:- Nu este cazul T
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d) Relatii de reprezentare:- Nu este cazul
2. Sfera relationala externd:- Nu este cazul
- cu autoritdti si institutii publice:- Nu este cazul
cu organizatii internationale:- Nu este cazul
cu persoane juridice private:-
cu organele competente din zona de responsabilitate.
cu pompierii in cazul stingerii si prevenirii incediilor din zona de
responsabilitate.

3. Delegarea de atributii si competentd,: Nu este cazul

E. Intocmit de:
Numele si prenumele: Bardas Elena
Functia : Referent resurse umane- salarizare
Semnaétura .....
Data Tntocmirii 12.11.2024

F. Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
Numele si prenumele:

Semnatura .....

G. Contrasemneaza:
Numele si prenumele: dr.ing.
Functia:

Semnatura .....




