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1. PREZENTARE GENERALA

Planul strategic al Statiunii de Cercetare Dezvoltare Agricold Briila pentru perioada

2022 — 2030 a fost realizat in conformitate cu cele sase prioritéti ale Comisiei Europene pentru
perioada 2019 — 2024, respectiv:

v Pactul verde european,

v" O Europa pregititd pentru era digital,

v O Europd mai puternicd pe scena internationala,

v" Promovarea modului nostru de via{i european,

v Un nou elan pentru democratia europeand.
In acelasi timp, strategia de dezvoltare a SCDA Briila din prezent, pana in 2030, se bazeazi si
pe Obiectivele si Priorititile Strategiei Nationale de Cercetare 2021 — 2027, publicate de
A.S.A.S. in 2020, pe strategia Ministerului Agriculturii $i Dezvoltarii Rurale al Romaniei, care
converg prin obiectivele specifice, spre cele 17 obiective strategice globale din Agenda 2030
pentru Dezvoltare Durabild care a fost adoptatd in Septembrie 2015, la Adunarea Generald a
ONU de la New York, moment in care Romaénia s-a aldturat liderilor celor 193 state membre
ale ONU.
Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilii este un program de actiune globald in domeniul
dezvoltdrii, cu un caracter universal, care promoveaza echilibrul intre cele mai importante
dimensiuni ale dezvoltirii durabile, respectiv: economic — social — de mediu, cuprinzand cele
17 Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD), sau Obiective Globale, prin care s-a stabilit o
agendd de actiune foarte ambifioasd pentru urmdtorii 15 ani, cu scopul protejarii planetei,
combaterii inegalitatilor i injustitiei, dar mai ales 1n vederea eradicérii siriciei extreme.

Cele 17 Obiective globale sunt reprezentate schematic in figura 1.

Surs$ foto: hlp:/{globalcompaclfomania.ro

Fig. 1. Obiectivele Globale ale Agendei 2030 pentru Dezvoltare durabila



Cercetarea stiintificd in domeniul agricol este una dintre cele mai importante domenii

pentru dezvoltarea durabild a unei tari si a omenirii, in general, deoarece poate rdspunde $i se

poate implica, prin activitdti specifice, in toate cele 17 obiective strategice 2030, fiind unul

dintre motoarele dezvoltirii economice §i sociale.

fncepénd din anul 2019, cand SCDA Briila s-a restructurat, conform HG 727/2019, prin

planul managerial propus, s-a urmdrit dezvoltarea strategicd a tuturor sectoarelor si

compartimentelor si se urmareste ca pe aceeasi linie, sd se contribuie prin activitatea de

cercetare — dezvoltare — inovare la fiecare din obiectivele globale ale agendei 2030.

2. SCOPURI STRATEGICE ALE SCDA BRAILA, PANA IN ANUL 2030

In perioada 2022-2030, la SCDA Briila se definesc urmitoarele scopuri strategice in activitatea

de cercetare-dezvoltare-inovare:

1.

Orientarea activitatilor de cercetare-inovare spre fermieri si spre problemele cu care se
confrunti acestia, cu scopul gésirii de solutii durabile de rezolvare.

Clasarea SCDA Briila in categoria statiunilor si institutelor cu potential de excelentd,
vizibile si cu impact international, prin modernizarea infrastructurii de cercetare-
dezvoltare, acreditarea laboratoarelor, obtinerea de rezultate cu impact durabil. Astfel,
se tinteste ca SCDA Briila s fie prezentd in clasamentele internationale prin prisma
rezultatelor cercetirilor si a serviciilor suport pentru dezvoltarea mediului socio-
economic.

Extinderea colaboririlor existente si initierea de noi colabordri cu institute de cercetare,
retele de business reprezentative, pentru domeniile lor de activitate, la nivel national si
international, in vederea cresterii potentialului competitiv al institutiei, pe o pia{d
stiintificd si de afaceri aflata intr-o continud dinamica.

Dezvoltarea activititii de producere de sdmanta prin diversificarea speciilor cultivate,
aclimatizarea si zonarea soiurilor si hibrizilor cu potential ridicat de productie si de
calitate a productiei, dar mai ales pentru rezistenta la stressul abiotic i biotic, determinat
de schimbdrile climatice.

Atragerea cercetdtorilor de prestigiu, roméni sau strdini din tard sau strdindtate in cadrul
institutiei, cu scopul reintegririi cercetatorilor din diaspora si valorificrii capitalului de
competentd inalt specializatd, colaborarea cu cadre didactice universitare, inclusiv

pentru organizarea de cursuri de specialitate acreditate pentru fermieri.



6. Asigurarea contextului necesar pentru sustinerea cercetitorilor in privinta diversificérii
temelor de cercetare, pentru imbundtatirea conditiilor de lucru, formarea de tineri
cercetdtori §i specialisti, care sd lanseze rezultatele stiintifice pe piata nationald st
internationald.

7. Realizarea de asocieri atat pe verticald, cat si pe orizontald, cu grupuri reprezentative de
fermieri si alte asociatii de producdtori, clustere, sau clusterland-uri, pentru

eficientizarea colaborarilor economice si de cercetare-dezvoltare-inovare.

3. VIZIUNE 2022 —2030 SI OBIECTIVE SPECIFICE ALE S.C.D.A.
BRAILA, PORNIND DE LA OBIECTIVELE GLOBALE ALE
AGENDEI 2030

S.C.D.A. Brdila trebuie si valorifice la maximum tendintele europene favorabile, prin
maximizarea oportunitdtilor si beneficiilor pe care le poate obtine prin implementarea PAC si
participarea la cdt mai multe competitii cu proiecte de cercetare in parteneriat cu alte institute
de cercetare si universititi in domeniul agricol, din tard si din strdindtate.

In contextul provocirilor globale, si in special al schimbirilor climatice, este nevoie de
0 viziune care sd nu se rezume doar la o perioadd de 3 — 4 ani, si care sd respecte liniile viziunii
europene $i mondiale, care adoptd obiectivele globale ale agendei 2030.

in acelasi timp, activitatea de cercetare in domeniul agricol trebuie si se axeze pe
utilizarea eficientd a resurselor naturale si umane, sd promoveze utilizarea de bune practici
pentru cresterea productivitdtii si a calititii produselor agricole, precum si transferul de
cunostinte $i provomarea cooperdrii §i a inovarii.

Viziunea SCDA Briila trebuie sd raspundd cerintei globale privind asigurarera
securitdtii alimentare $i energetice, reducerea impactului schimbdrilor climatice, prezervarea
biodiversitatii si a resurselor naturale regenerabile, limitarea amprentei de carbon a agriculturii
prin adaptarea si digitalizarea tehnologiilor agricole, crearea de noi creatii biologice cu
caracteristici valoroase, procesarea productiei primare pentru cresterea valorii addugate a
acesteia. Toate acestea se realizeazd prin practicarea unui management durabil al resurselor
naturale si prin incurajarea si indrumarea tinerilor cercetétori spre activitd{i de inovare.

De asemenea, este necesard efectuarea de experiente de cercetare de lungé durata, astfel
incat rezultatele cercetdrilor si poatd fi reprezentative atdt in actualitate, dar mai ales pentru
generatiile viitoare, pentru interpretarea datelor istorice.

In tabelul urmitor sunt sintetizate obiectivele specifice ale SCDA Brdila, pornind de la

obiectivele globale conform Agendei 2030.



crt.

OBIECTIVE
GLOBALE,
CONFORM

AGENDEI 2030 A

ONU

OBIECTIVE SPECIFICE ALE S.C.D.A.
BRAILA

TERMEN
TINTA

Fara saricie —
Eradicarea saraciei in
toate formele sale si in
orice context

Organizarea unei gradini §i crescétorii de
animale in sistem propriu, pe terenurile care
nu sunt arabile si deschiderea unei cantine
pentru angajatii cu venituri mici §i pentru alfi
oameni siraci, din comunitatea locala.

2023

Foamete
Eradicarea
asigurarea
alimentare,
imbunétifirea nutritiei
si promovarea unei
agriculturi durabile.

»Z€ro” —
foametei,
securitatii

Mentinerea diversitatii genetice a semintelor,
implementarea  unor practici  agricole
reziliente, care sporesc productivitatea si
productia, testarea de noi specii, soiuri §i
hibrizi strdini, pentru introducerea in
productie, in conditiile zonale.

Continuu
2022 - 2030

Sanatate si
bunastare —
Asigurarea unei vieti
sdndtoase si
promovarea bundstirii
tuturor la orice varsté.

Producerea de alimente sdndtoase prin
adoptarea de tratamente fitcsanitare ale
culturilor agricole si horticole prietenoase cu
mediul inconjurator,

Conversia unei suprafete de teren pentru
producerea de séméntd in sistem ecologic.

Continuu
2022 - 2030

2027

Educatie de calitate —
Garantarea unei
educatii de calitate si
promovarea
oportunitatilor de
invatare de-a lungul
vietii pentru tofi.

Colaborarea cu universitdtile si facultétile de
profil agricol si horticol, organizarea de
cursuri de specialitate pentru studenti,
asistenti de cercetare si fermieri.

Organizarea de manifestdri stiintifice si Ziua
Portilor Deschise, inclusiv pentru elevi si
COpii.

Continuu
2022 - 2030

Egalitate de gen—
Realizarea egalitatii de
gen si imputernicirea
tuturor femeilor si a
fetelor.

Incurajarea absolventelor cu studii de
specialitate in agriculturd sd se angajeze,
mentinerea salariilor egale intre barbati si
femei cu acelagi nivel profesional,
introducerea in proiectele de cercetare a unui
personal echilibrat din punct de vedere al
genului.

Continuu
2022 - 2030

Apa curati si
sanitatie — Asigurarea
disponibilitaii si
managementului

durabil al apei si

sanitatie pentru toti.

Protectia ecosistemelor acvatice din Dundre,
canalele de desecare si apei freatice prin
folosirea rationald a ingrasdmintelor chimice
si pesticidelor, inclusiv prin folosirea
biofertilizantilor i a permaculturii (acolo
unde poate fi practicati).

Continuu
2022 - 2030

Energie curati si la
preturi  accesibile —
Asigurarea  accesului
tuturor la energie la
preturi accesibile, intr-
un mod sigur, durabil $1
modern.

Aplicarea in diverse competi{ii de propuneri
de proiecte de finantare europeand pentru
asigurarea de energic regenerabild (panouri
fotovoltaice, biogaz, biocombustibil), cu
scopul de a avea pe parcurs ferme
independente energetic.

Continuu
2022 - 2030




Muncid decentd si
crestere economici —
Promovarea unei
cresteri economice
sustinute, deschise
tuturor si durabile, a
ocupdrii  depline si
productive a fortei de
muncd §i a unei munci
decente pentru toti.

Luarea tuturor mdsurilor pentru cregterea
economicd sustenabild a statiunii = §i
promovarea unei munci decente pentru toti
angajatii, indiferent de gen, conform abordérii
,,Jhimeni nu rdméne in urma”,

Continuu
2022 - 2030

Industrie, inovatie i
infrastructuri —
Construirea unor
infrastructuri rezistente,
promovarea
industrializdrii durabile
si incurajarea inovatiei.

Dezvoltarea infrastructurii de procesare
calitativd a productiilor agricole, care si fie
fiabili si durabild, in conditiile pietei. Inovatia
este  indispensabild  din  perspectiva
competitivititii in secolul al XXI-lea, astfel
incét pentru a rezista durabil, este nevoie de
proiecte bazate pe actualitifile economice i
cerinfele pietei nationale i internafionale. Ar
trebui si fie pus un accent mai mare pe
procesarea productiei agricole primare, decét
pe vanzarea acesteia la export, dupd care si
importim produsele finite.

Continuu
2022 —
2030
(in functie
de
posibilitatea
accesdrii de
proiecte)

10.

Inegalititi  reduse —
Reducerea inegalitatilor
in interiorul térilor si de
la o taré la alta.

Adoptarea politicilor fiscale, salariale si de
protectie sociald, in scopul realizirii
progresive a unei egalitdti sporite Intre
angajati. Asigurarea oportunititilor egale si
reducerea inegalitatii rezultatelor, incurajarea
angajatilor pentru a participa In proiecte de
mobilitate  pentru  cercetdtori,  pentru
promovarea rezultatelor statiunii la nivel
national si international.

Continuu
2022 - 2030

11.

Orase si comunitifi
durabile — Dezvoltarea
oraselor §i a asezdrilor
umane pentru ca ele si
fie deschise tuturor,
sigure, reziliente i
durabile.

SCDA Briila acordd o atentie deosebitd
calititii aerului si a gestiondrii deseurilor,
asigurand in acelasi timp un acces universal la
spatiile verzi din cadrul incintei, §i a centrelor
experimentale, pe care le va dezvolta, inclusiv
cu addposturi pentru fenomene climatice
intempestive. Se doreste inclusiv amenajarea
unei platforme de biodegradare a resturilor
vegetale, deseurilor biologice, astfel incat
apoi sa fie utilizate pentru fertilizarea
organicd a solului.

Continuu
2022 - 2030

12,

Consum si productie
responsabile —
Asigurarea unor tipare
de consum si productie
durabile.

Realizarea gestiondrii durabile si utilizérii
eficiente a resurselor naturale si inclusiv a
deseurilor, cu scopul reducerii semnificative a
emisiilor acestora in aer, apd si sol, pentru
reducerea la minimum a efectele adverse ale
acestora asupra sin&titii umane si a mediului.

2023 - 2030

6




13.

Actiune  climatici —
Luarea unor masuri
urgente de combatere a
schimbdérilor climatice
si a impactului lor.

Doar actiunile coordonate la nivel global pot
atenua consecintele §i pot avea impact
semnificativ in acest sens. SCDA Briila
monitorizeazd an de an schimbdrile climatice
zonale si ia masuri de adaptare la acestea, prin
folosirea de tehnologii agricole prietenoase cu
mediul si digitalizare pentru a folosi cit mai
putine pesticide, precum si tehnologii de dry
farming, pentru pastrarea apei din sol,
adaptarea tehnologiilor agricole la noile
conditii de clima.

Continuu
2022 - 2030

14.

Viata acvatica —
Conservarea si
utilizarea durabild a
oceanelor, mdrilor si a
resurselor marine
pentru o dezvoltare
durabila.

In aceasti sectiune, SCDA Briila poate
contribui doar prin monitorizarea calitétii apei
freatice din terenurile agricole pe care le
administreazd, precum si din Dundre si prin
congtientizarea fermierilor zonali, cu privire
la efectuarea periodici a analizelor
agrochimice de sol si apé freatica.

Continuu
2022 - 2030

15.

Viata terestra —
Protejarea, restaurarea
si promovarea utilizarii
durabile a
ecosistemelor terestre,
gestionarea durabild a
padurilor, combaterea
desertificérii, stoparea
si repararea degraddrii
solului i stoparea
pierderilor de
biodiversitate.

Restaurarea terenurilor si solurilor degradate,
inclusiv a terenurilor afectate de desertificare,
secetd si inundatii si depunerea de eforturi
pentru a atinge o lume neutra din punct de
vedere al degradirii solului. Infiinfarea de
perdele agroforestiere cu scopul diminudrii
aridizdrii si desertificérii solurilor in zona de
Sud-Est a Romaniei.

Continuu
2022 - 2030

16.

Pace, justitie si
institutii  eficiente —
Promovarea unor
societdfi pasnice  si
incluzive pentru o
dezvoltare durabild, a
accesului la justitie
pentru toti §i crearea
unor institutii eficiente,
responsabile si
incluzive la  toate
nivelurile.

Dezvoltarea durabild reprezintd in momentul
de fat¥ o paradigma noud despre functionarea
societatii, iar pentru o abordare functionald si
durabild a agriculturii, trebuie sd aibd o baza
solidd. Aceastd abordare implicd o colaborare
orizontald si verticald cu societdti pasnice
unde beneficiile dezvoltarii durabile sunt
accesibile pentru toti. SCDA Bridila isi
propune pentru orizontul 2030 si finalizeze
contractele de asociere in participatiune si sd
colaboreze in viitor cu orice institutie de stat
sau particulard, doar in proiecte de cercetare
pe termen de cel mult 4 ani, respectiv pe
perioada mandatului de director, care si fie
benefice pentru ambele parti, si doar cu
acordul ASAS si MADR.

Continuu
2022 - 2030

17.

Parteneriate
realizarea

obiectivelor -
Consolidarea

pentru

Consolidarea  cooperdrii ~ regionale  §i
internationale privind accesul la stiinta,
tehnologie si inovatii si imbunétifirea
schimbului de cunostinte In condifii agreate

Continuu
2022 - 2030




mijloacelor de | de comun acord, inclusiv printr-o mai bund

implementare si | coordonare intre mecanismele existente, in
revitalizarea special la nivelul Organizatiei Natiunilor
parteneriatului  global | Unite, si printr-un mecanism global de
pentru dezvoltare | facilitare a tehnologiei.

durabila. SCDA Brdila isi propune pentru etapa 2022 —

2030 o colaborare eficientd cu orice institut de
cercetare, universitate sau IMM din orice {ard
de pe mapamond care doreste cresterea
biodiversitatii si a calitifii productiilor in
conditiile schimbarilor climatice actuale.

4. IMPLEMENTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

Implementarea strategiei SCDA Briila este o conditie importantd pentru indeplinirea
obiectivelor stabilite, iar succesul constd in angajamentul si implicarea tuturor angajatilor, sub
o coordonare coerenta si siguré, care sd respecte directiile strategice, prin aplicarea planului de
actiune si a proiectelor propuse.

Un rol important in implementarea planului strategic al SCDA Brdila il are cooperarea
cu mediul de afaceri privat, respectiv cu fermierii, pentru implicarea si aplicarea rezultatelor
cercetirilor efectuate, cu scopul practicarii unei agriculturi durabile, a cregterii nivelului de trai
si al calitétii alimentelor, in acelasi timp cu protejarea mediului.

Monitorizare $i evaluarea planului strategic al SCDA Briila se va face anual si strategia
se va adapta periodic, in functie de rezultate obtinute, astfel incat la finalul perioadei de
implementare, si fi fost atinse toate obiectivele strategice.

Analiza SWOT se va realiza periodic, pentru o monitorizare si evaluare eficientd a
implementirii planului strategic si va fi inclusé in raportul de activitate anual.

De asemenea, va fi monitorizat nivelul de atingere a criteriilor de performant stabilite
in cadrul fiecirui mandat al conducerii unitatii, cu scopul unei evolutii pozitive si a dezvoltarii
durabile a unitatii.

Evaluarea implementirii strategiei se va realiza la finalul fiecidrui mandat de director,
precum si la finalul perioadei de implementare a planului strategic 2022 — 2030, pentru a analiza

progresul inregistrat privind atingerea obiectivelor generale/specifice ale planului.



Analiza SWOT a situatiei actuale a SCDA Briiila

Puncte tari

- Fertilitatea bund a solurilor zonale si
posibilitatea irigafiei culturilor pe o suprafatd
majoritard a terenului.

- Buna deschidere a cercetétorilor si pietei
romanesti cétre creatiile biologice din intreaga
lume, dar mai ales pentru promovarea soiurilor
romanesti si dorinta de implicare in ameliorarea
plantelor;

- Receptivitatea  cercetiitorilor  pentru
dezvoltarea si implementarea unor noi idei §i
teme de cercetare, cu importan{d nationald si

internationald.
- Buna colaborare cu toate institutiile
subordonate ASAS si cu institutiile de

invdtimant universitar si preuniversitar din
domeniul agricol.

- Buna colaborare cu fermierii zonali §i dorinta
acestora de a obtine consultantd de specialitate.
- SCDA Briila a devenit liderul unei asociatii
infiintate in 2020 - AGROSMART CLUSTER,
care are in prezent 13 membri, dintre care 8 sunt
fermieri.

Oportunititi
- Resursele privind patrimoniul funciar si
imobiliar, 1n cazul rezilierii/finalizéri

contractelor de asociere in participatiune, ar
putea fi utilizate pentru dezvoltarea financiari
si modernizarea parcului de utilaje agricole,
avand in vedere calitatea superioard a solurilor
si potentialul productiv al acestora.

- Posibilitatea accesdrii finantérii prin proiecte
de cercetare, depuse in cadrul unor competitii
(ex. ADER, PN III, AFIR, ORIZONT 2020,
etc.)

- Colaborarea cu institutiile de invatimant
universitar si liceal agricol, cu scopul atragerii
de specialigti tineri dupd finalizarea studiilor.

- Capacitatea de a oferi consultantd la fermierii
din zona judetului Briila, prin analize
agrochimice care se pot efectua in laboratorul
existent.

- In cazul in care toatd suprafata detinutd de
SCDA Briila (308 ha la Sectorul Cercetare si
2509 ha la Sectorul Dezvoltare) ar fi cultivaté
in regim propriu, numai cu ajutorul subventiei
din primul an s-ar putea achizifiona o sistem#
de masini agricole performante §i s-ar putea
reamenaja o parte din spatiile de lucru de la
Sectorul Cercetare.

De asemenea, in cazul cultivdrii intregii
suprafefe de 2816 ha, pe baza productiei

obtinute, s-ar putea reamenaja ferma
zootehnicd de la Lacu Sérat.
Puncte slabe Amenintiri
-Probleme tehnologice determinate de lipsa | -Fluctuatii de personal, mai ales in cazul
unor masini i utilaje agricole performante. specialistilor.

- Probleme legate de personalul auxiliar
(muncitori, tractoristi), care au o Varstd
inaintant3 si eficien{d scdzutd a muncii prestate.
- Probleme legate de intrepétrunderea accesului
particularilor cu angajatii statiunii, (terenuri
retrocedate si terenuri locuite de fosti angajati).
- Centrele experimentale si punctele de lucru
sunt la distantd unele de altele, astfel incét in
prezent este necesard deplasarea masinilor si
utilajelor agricole pentru efectuarea lucrérilor
mecanice, iar pe viitor vor trebui achizifionate
sisteme de masini si utilaje agricole care sa
ramand la fiecare punct de lucru mai indepartat,
ceea ce implicd cheltuieli suplimentare.

-Posibile amenintiri si cheltuieli din punct de
vedere juridic, in cazul rezilierii contractelor de
asociere in participatiune.

-Schimbirile climatice actuale, cu fenomene de
secetd pedologicd din timpul verii §i toamnei,
imposibilitatea asigurdrii irigatiei in anumite
zone datoritd defectiunilor care apar, sistemul
fiind invechit.

- Calamitd{i naturale, care ar putea scddea
productiile, in special la culturile de primévard.
- Lipsa fortei de munc# provizorie (ziliert),
deoarece grila de platd este sub nivelul altor
oferte.

)




5. CONCLUZII

Luénd in considerare planul strategic formulat pentru perioada 2022 — 2030 si obiectivele
specifice formulate pentru fiecare obiectiv global al Agendei 2030, se poate contura scenariul sintetic
pentru perioada 2024 — 2027 — 2030, dupa cum urmeaza;

TINTA 2024 TINTA 2027 TINTA 2030
- Sectorul Cercetare - | - Sectorul Cercetare - Sectorul Cercetare
diversificarea ofertei de cercetare, | - introducerea unor noi laboratoare in | - se va urmiri accesarea de fonduri
cresterea si diversificarea | circuitul de cercetare, si acreditarea | din proiecte in diferite competitii

colectivului de specialisti, pe baza
problematicii actuale a culturilor
agricole din SE Roméniei, programe
de  partenariat  nationale si
internationale,

- cresterea volumului activitdtii de
cercetare;

- cresterea calitafii rezultatelor de
cercetare prin folosirea de tehnologii
performante in camp,

- acreditarea laboratorului de analize
agrochimice si organizarea unui
laborator mobil pentru prestiri
servicii la fermieri, pe bazi de
contract,

- cresterea rezultatelor financiare
prin atragerea de surse noi de

finantare ,

- organizarea a cel putin trei
conferinte anual si  publicarea
lucrdrilor in volume, pentru

diseminarea rezultatelor cercetarilor.
- Infiintarea unei reviste online cu
lucrdirile stiingifice prezentate In
cadrul conferintelor

- Sectorul Dezvoltare —

se va urmdiri cresterea volumului de
activitate in producerea de sdmanti si
productia de consum,

- amenajarea unei sili de conferinte
si infiinfarea unei cantine pentru
angajati,

- amenajarea unui spatiu de locuit
pentru invitatii colaboratori,
asigurarea in camp, la fiecare centru
experimental, a unor spatii estivale
de addpost pentru angajatii care
lucreazi in cdmp, astfel incat sd fie
asigurat¥ protectia angajatilor In caz
de fenomene climatice intempestive,
precum si pentru perioadele in care
este nevoie de pazé In camp.

lor.

- cresterea rezultatelor financiare
prin atragerea de surse noi de
finantare,

- implementarea unor proiecte de
cercetare internationale cu
colaboratori straini

- acreditarea ARACIS a revistei,
astfel incit ulterior acreditdrii, prin
introducerea unei taxe de publicare,
sd se poatd organiza conferintele fard
resurse financiare din alte parti.

- Sectorul Dezvoltare -

Preluarea terenurilor, dupi rezilierea
/ finalizarea contractelor de asociere,

pentru a avea  posibilitatea
achizitiondrii de utilaje noi si
performante  pentru  cultivarea

terenului si pentru modemizarea
statiei de prelucrat si depozitat
seminte,

- producerea de saméntd pentru
culturi proteaginoase

- reinfiintarea fermei zootehnice, cu
asigurarea furajelor din productie
proprie §i colaborarea cu unitéti
zootehnice performante,

- utilizarea degeurilor zootehnice
pentru infiintarea unei ferme de
productie agricold si horticold 1n
sistem ecologic, n cadrul CE
Chiscani, urmati de certificarea
terenului dupd 2 ani,

- modernizarea incintelor si spatiilor
de lucru in toate centrele si bazele
experimentale,

separarea cu gard a terenurilor
retrocedate, formarea unui flux de
intrare si iesire din incintd, pentru
dotarea cu sisteme video de pazi si
intrarea angajatilor pe bazi de carteld
sau cod PIN,

modernizarea Atelierului mecanic

pentru modernizarea infrastructurii
existente i colaborarea cu alte
statiuni de cercetare si institufii de
fnvdtimant superior, nationale si
internationale, pe teme de cercetare
de interes comun si diversificarea
acestora.

- diversificarea activitafii si a
tipurilor de culturi, bazatd pe
tendintele globale si europene

- obtinerea de produse noi, servicii

noi; tehnologii, secvente
tehnologice, prototipuri, standuri,
instalatii pilot, metode, tehnici,

procedee, proceduri, modele;

studii, prognoze, indrumare, harti;
metodologii; articole  tehnice,
comunicari stiintifice, carti, brevete
nationale si internationale.

- infiintarea unei ferme didactice si
organizarea de cursuri acreditate
pentru studenti, liceeni, fermieri si
tineri interesati si invete practic
notiunile despre tehnologiile de
culturd, in corelatie cu protectia
mediului.

- Sectorul Dezvoltare -

- dezvoltarea imaginii generale a
SCDA Briila In mediul economic
zonal g§i national, a rezolvirii
vanzdrilor de sé#méan{d si produse
agricole prin gisirea de cumpéritori,
inclusiv la export si in mediul online
(magazin online).

- dezvoltarea punctului de lucru din
IMB, cu personal calificat si utilaje
noi, dupi finalizarea contractului de
asociere In participatiune, pentru
gestionarea eficientd a suprafetelor
de teren.

- modernizarea statiei de prelucrat
seminje si crearea de fluxuri de
prelucrare a productiei agricole
pentru  obfinerea de  produse
alimentare sau furajere cu valoare
addugata.
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