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DECIZIA NR. 14
din 20.03.2023
privind desemnarea responsabilului pentru evaluarea incidentelor de integritate

Directorul unititii .S.C.D.A. Briila, Dr.ing. Trifan Daniela, numit in functie prin Decizia
nr.633/07.10.2019 a A.S.A.S. ,, Gheorghe Ionescu Sisesti “ Bucuresti.

in baza competentelor si atributiilor aprobate prin Legea nr.45/2009, cu modificérile si
completirile ulterioare si a statutului A.S.A.S. aprobat prin Hotararea nr.1/2011.

Avand in vedere prevederile :
- HG 727/2019, Legii 78/2000, Legii 161/2003, Legii 176/2010, in
referire la prevederile Legii 184/2016;

- Hotdrarii nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu
indicatorii de estimare a probabilitifii de materializare a riscurilor de corupfie, cu
indicatorii de estimare a impactului in situafia materializarii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreuni cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

- Hotdrarii nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

- Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice;

In temeiul prevederilor art.40 alin ( 1), lit.a, din Legea 53/2003- Codul muncii.

DECIDE

Art.1 In temeiul prezentei decizii se desemneazd responsabil pentru evaluarea
incidentelor de integritate doamna Lungu Emanuela , avand functia de CS III- Sef Laborator.

Art.2. In scopul aplicarii dispozitiilor legale incidente, doamna Lungu Emanuela-
Responsabilul pentru evaluarea incidentelor de integritate va exercita urmatoarele atributii:



a) obtine informatii privind incidental de integritate;

b) analizeaza incidentul de integritate;

¢) propune maésuri de prevenire si/sau control;

d) elaboreaza un raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate;

e) asigurd publicarea pe site-ul entititii a raportului anual privind evaluarea incidentelor
de integritate;

f) transmite raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate cétre Secretariatul
tehnic al Strategiei nationale anticoruptie pana la data de 31 martie a anului urmator;

e) participa la actualizarea Planului de integritate al entitétii corespunzétor cu mésurile de
prevenire si control recomandate.

Art. 3. Fisa de post va fi completata cu atributiile enumerate la art.2.

Art.4 Prezenta decizie va fi dusa la indeplinire de catre Compartimentul Resurse umane
al S.C.D.A. Braila .

DIRECTOR, Comp. Resurse umane,
Dr. ing. TRIFAN DANIELA Ec. Bar&;éﬁlena

Consilier; juridic,
Macovei Valeitina Jiminita
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