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REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

| ~ Cap. I- DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) STATIUNEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE AGRICOLA (S.C.D.A.) Briiila,
se_organizeazi si functioneazi ca_institutic de drept public si de utilitate publicd cu personalitate
juridici, in conformitate cu Legea nr. 45 / 20.03.2009 privind organizarea si functionarea Academiei
de Stiinfe Agricole si Silvice "Gheorghe Ionescu-Sisesti" si a sistemului de cercetare-dezvoltare din
domeniile agriculturii, silviculturii si industriei alimentare (publicati in Monitorul Oficial nr. 200 din
30.03.2009 completati cu Legea nr. 72/03.06.2011 publicati fn M.Of. nr. 399/07.06.2011 i in baza
Hotirfrii_Guvernului_nr. 1460/18.10.2006 privind infiintarea unor statiuni de cercetare-dezvoltare
agricoli in domeniul culturii plantelor de cAmp prin reorganizarea unor stafiuni de cercetare-dezvoltare §i
productie agticold in domeniul culturii plantelor de camp, publicatd in M.Of. nr. 915/10.11.2006, adoptati
in baza art. 7 alin. (1) si art. 8 alin. (3) din Legea nr. 290/2002 privind organizarea §i funcfionarea unitifilor
de cercetare-dezvoltare din domeniul agriculturii, industriei alimentare i a Academiei de $tiinfe Agricole si
Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti”, cu modificérile si completirile ulterioare §i a art. 11 din Ordonanta
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifici si dezvoltarea tehnologics, aprobatd cu modificéri i
completdri prin Legea nr. 324/2003, cu modificérile i completérile ulterioare.

(2) S.C.D.A. Briila functioneaza in subordinea A.S.A.S., forul national de consacrare academici
si de coordonare a activititii de cercetare stiinfifici in domeniile agriculturii, silviculturii, acvaculturii,
medicinei veterinare, industriei alimentare, dezvoltirii rurale §i protectiei mediului, institutie autonoma care
colaboreazi cu Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu
Ministerul Mediului, cu Academia Roméani, cu Consortiul Universitatilor de Stiinte Agricole, precum §i cu
alte institutii si organizatii pentru realizarea obiectivelor din domeniile sale de activitate.

(3) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare cuprinde modificrile survenite potrivit
Legii nr. 45/2009, modificatd si completatd cu Legea nr. 72/2011 gi se va modifica si completa in
conformitate cu Hotdrarea de Guvern de reorganizare ce se va emite in baza art. 29 (3) din legea
mentionata.

Potrivit art. 28 alin. (3) din Legea nr. 45/2009 si potrivil anexel 3 (pozilia 12) care este parte
integrantd a legii, Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Agricold Briila, Soseaua Vizirului, km. 9, judeful
Briila, se reorganizeazi ca institutie de drept public si de utilitate publicd, cu personalitate juridica, in
subordinea A.S.A.S. ,,Gheorghe lonescu-Sisesti”

Art. 2. (1) Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare din domeniul agricol este activitate de
utilitate publica si cuprinde cercetarea stiingifica, dezvoltarea tehnologicd si inovarea.
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Activitatea S.C.D.A. Briila, institujie aflatd tn subordinea Academiei de Stiinfe Agricole si Silvice
,»Gheorghe Ionescu-$isesti”, se desfigoard tn cadrul Sistemului nafional de cercetare-dezvoltare-inovare din
domeniul agricol, pe baza obtinerii acreditirii sau atestirii necesare pentru a desfisura activitdfii de
cercetare-dezvoltare,

(2) Evaluarea, atestarea §i acreditarea unitatilor si institutiilor de cercetare-dezvoltare, potrivit
prevederilor art. 33, se efectueazi in decurs de 3 ani de la data intrérii In vigoare a Legii nr. 45/2009.

(3) Unitatile si institutiile de cercetare-dezvoltare acreditate se supun reevaluarii periodice, odati la
maximum 5 ani.

(4) In cazul in care unititile si institutiile de cercetare-dezvoltare acreditate nu indeplinesc criteriile
si standardele de acreditare, li se retrage acreditarea.

(5) Péna la obtinerea evaludrii, atestirii si acreditéirii, unitatile si institutiile de cercetare-dezvoltare
din domeniul agricol beneficiazi de prevederile Legii nr. 45/2009.

(6) Unitatile si institutiile de cercetare-dezvoltare care nu obtin acreditarea se reorganizeazi sau se
desfiinfeaza prin hotarare a Guvernului, Initiata de Ministerul Agriculturii, Pidurilor §i Dezvoltarii Rurale,
la propunerea A.S.A.S.

Potrivit prevederilor H.G. 727/2019 a fost reorganizata Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Agricold
Briila prin modificarea Anexei nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 1705/2006 pentru aprobarea inventarului
centralizat al bunurilor din domeniul public al statului.

De asemenea, prezentul Regulament de Organizare si Functionare cuprinde prevederile H.G. nr.
583/2016 pentru aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020.

Art. 3. Activititile cuprinse in obiectul de activitate, codificate In baza clasificarii CAEN,
prevazute In actul normativ de infiintare al S.C.D.A. Briila, sunt urmatoarele :

a) Diviziunea 01 Agriculturd, vanitoare §i servicii anexe ; grupa 011 Cultivarea plantelor
nepermanente ; clasa 0111 Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor
producitoare de seminte oleaginoase ; clasa 0112 Cultivarea orezului; clasa 0113 Cultivarea legumelor si a
pepenilor, a riddcinoaselor i tuberculilor; clasa 0115 Cultivarea tutunului; clasa 0116 Cultivarea plantelor
pentru fibre textile; clasa 0119 Cultivarea altor plante din culturi nepermanente ; clasa 0125 Cultivarea
fructelor arbugtilor fructiferi, cipsunilor, nuciferilor §i a altor pomi fructiferi ; clasa 0128 Cultivarea
condimentelor, plantelor aromatice, medicinalel si a plantelor de uz farmaceutic ; clasa 0141 Cregterea
bovinelor de lapte; clasa 0161 Activititi auxiliare pentru productia vegetald ; clasa 0162 Activitifi auxiliare
pentru cregterea animalelor;

b) Diviziunea 18 Tipirire si reproducerea pe suporti a inregistririlor; grupa 181 Tipdrire si
Activititi de servicii conexe tipdririi; clasa 1812 Alte Activitd}i de tiparire n.c.a.; clasa 1813 Servicii
pregititoare pentru pretipérire.

¢) Diviziunea 46 Comer} cu ridicata cu exceptia Comerfului cu autovehicule si motociclete; grupa
462 Comerf cu ridicata al produselor agricole brute si al animalelor vii; clasa 4621 Comert cu ridicata
alcerealelor, semintelor, furajelor si tutunului neprelucrat; clasa 4623 Comert cu ridicata al animalelor vii;
grupa 463 Comert cu ridicata al produselor alimentare, al bauturilor §i al tutunului; clasa4631 Comert cu
ridicata al fructelor si legumelor; clasa 4633 Comerf cu ridicata al produselor lactate, oudlor, uleiurilor si
grisimilor comestibile; clasa 4637 Comert cu ridicata cu cafea, ceai, cacao §i condimente; clasa 4939 Alte
transporturi terestre de cilitori n.c.a.; clasa 4941 Transporturi rutiere de mérfuri.

d) Diviziunea 63 Activititi de servicii informatice ; grupa 631 Activitai ale portalurilor web,
prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si Activitdfi conexe; clasa 6311 Prelucrarea datelor,
administrarea paginilor web si Activitdti conexe.

¢) Diviziunea 72 Cercetare-dezvoltare ; grupa 721 Cercetare-dezvoltare in S$tiinte naturale si
inginerie ; clasa 7219 Cercetare-dezvoltare in alte stiinfe naturale §i inginerie; grupa732 Activitdti de
studiere a pietei si de sondare a opiniei publice ; clasa7022 Activitdfi de consultantd pentru afaceri si
management ; clasa 7120 Activititi de testiri si analize tehnice ; clasa7320 Activitati de studiere a pietei i
de sondare a opiniei publice; e) Diviziunea 84 Administratie publicd §i apdrare; asiguridri sociale din
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sistemul public ; grupa 855 Alte forme de invitimant ; clasa 8559 Alte forme de invatimant n.c.a. ; clasa
xxxx Relatii stiingifice internationale, relatii de coperare si de Comert interior §i exterior cu diferite
institutii, organizarii i agenti economici.

f) Diviziunea77 Activitafi de inchiriere si lesing; grupa772 Activitdti de Inchiriere §i lesing cu
bunuri personale si gospodiresti; clasa7729 Activitifi de inchiriere §i lesing cu alte bunuri personale si
gospodaresti n.c.a.;

g) Diviziunea 78 Activititi de servicii privind forfa de muncé; grupa 782 Activitati de contractare,
pe baze temporare, a personalului ; clasa 7820 Activitdti de contractare, pe baze temporare, a personalului;

h) Diviziunea 82 Activititi de secretariat, servicii suport si alte Activitdfi de servicii prestate in
principal intreprinderilor; grupa 823 Activititi de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor ; clasa
8230 Activititi de organizare a expoxzitiilor, tArgurilor §i congreselor ; grupa 829 Activitdfi de servicii
suport pentru intreprinderi n.c.a.; clasa 8299 Alte Activitafi de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.;

i) Diviziunea 84 Administratie publici si apirare; asiguriri sociale din sistemul public ; grupa 856
Activititi de servicii suport pentru invitimant; clasa 8560 Activitati de servicii suport pentru invitdmant.

Art. 4. Obiectivele activititii de cercetare in cadrul S.C.D.A. Briila, au in vedere ca, Ministerul
Agriculturii §i Dezvoltarii Rurale este responsabil cu politicile de guvernare in domeniul agricol, avand
atributii privind activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare in domeniul agricol prin stabilirea obiectivelor
de interes prioritar pentru activitatea de cercetare-dezvoltare, in concordant cu programul Guvernului si
prin fundamentarea strategiilor si politicilor de dezvoltare a productiei agricole, silviculturii §i industriei
alimentare, pe care le finaneazi din bugetul propriu, prin bugetul A.S.A.S.

Obiectivele generale ale activitatii unititilor de cercetare-dezvoltare sunt: cercetarea fundamentala
si cercetarea aplicativé; dezvoltarea tehnologici si inovarea; producerea, multiplicarea si comercializarea de
seminte, material saditor, animale de rasd si alte produse specifice profilului de activitate; transferul
tehnologic al rezultatelor cercetirii; instruirea profesionald; servicii de consultantd si expertiza; editarea de
publicatii; relatii stiintifice internationale; relatii de cooperare si de comert interior §i exterior; alte obiective
ce decurg din activitatea specificd unitifilor de cercetare-dezvoltare, inclusiv activitdfi de cooperare sau de
asociere cu alte institutii, organizatii si operatori economici din far si din striinitate.

Unititile de cercetare-dezvoltare pot sa isi dezvolte retele de extensie a rezultatelor cercetarii si de
verificare a unor tehnologii.

Obiectivele activitiitii de cercetare in cadrul S.C.D.A. Briila, sunt dupd cum urmeaza :

(1) Cercetarea aplicativa avand drept scop, in principal, utilizarea cunostintelor stiinfifice pentru
perfectionarea sau realizarea de produse noi, tchnologii si servicii, avand drept componente i cercetarea
precompetitivd, ca activitate orientatd spre transformarea rezultatelor cercetdrii aplicative in planuri,
scheme, documentatii, studii pentru noi produse, procese sau servicii, precum si cercetarea compentitiva, ca
activitate orientata spre transformarea rezultatelor activitaii precompetitive in produse, procese si servicii
care pot rispunde, in mod direct, cererii pietii, incluzand si activitafile de inginerie a sistemelor, de
inginerie si proiectare tehnologics, precum si brevete de inventie, licente, tehnologii, procedee, produse
informatice, retete, metode, si altele asemenea.

(2) Generarea, gestionarea, valorificarea §i implementarea rezultatelor cercetarii stiintifice si ale
dezvoltirii tehnologice, in mod deosebit privind materialele biologice valoroase, tehnologiile de culturd
vegetals, transformarea resurselor agricole in produse alimentare, utilizarea rationald si conservarea
resurselor naturale ale agriculturii, silviculturii si mediului ambiant, dezvoltarea rurald, organizarea si
managementul exploatatiilor agricole, alte tehnologii de exploatare si industrializare in domeniul agricol, in
conformitate cu Planul national de cercetare stiintifici, dezvoltare tehnologicd §i inovatie, planurile
sectoriale, alte planuri, programe si proiecte de cercetare dezvoltare, respectiv obiectivele de interes
prioritar pentru activitatea de cercetare-dezvoltare, in concordatéa cu programul Guvernului, a strategiilor §i
politicilor de dezvoltare a productiei agricole.

(3) Inovarea, ca activitate orientatd ciitre generarea, asimilarea si valorificarea rezultatelor de
cercetare-dezvoltare in sfera economici si sociald.

(4) Implementarea strategiilor de ramura si realizarea planurilor sectoriale de cercetare-dezvoltare
prin obfinerea in sistem competitional de programe si proiecte de interes prioritar in domeniu.

(5) Promovaraea unor propuneri citre A.S.A.S. ,Gheorghe Jonescu-Sisesti” si participarea la
realizarea unor programe si proiecte de cercetédri multidisciplinare.




(6) Alte obiective ce decurg din specificul activitatii de cercetare-dezvoltare, inclusiv colaborarea
sau asocierea cu alte unitdti de cercetare, de invafimant sau cu agenti economici din tard gi straindtate
pentru realizarea de servicii sau activitidti de productie, in scopul stimuldrii transferului rezultatelor
activitatii de cercetare-dezvoltare si obtinerea de beneficii.

(7) Contractarea unor servicii de extensie, consultantd, asistentd tehnicd §i expertizd in zona de
influentd.

(8) Organizarea/asigurarea participérii la activititi de petfectionare, specializare profesionala i de
atestare a cercetdtorilor, organizarea i participarea la manifestédri stiintifice pe probleme de cercetare
aplicativd, precum si de asistentd tehnic# in domeniu.

(9) Initierea si dezvoltarea unor relatii de colaborare cu institute stiintifice din tard si striindtate.

(10) Materializarea obiectivelor cercetirii stiinfifice in cadrul S.C.D.A. Bridila se regdsesc in
principal pe urmétoarele coordonate :

-agrofitotehnia culturilor, producerea de material semincer, testdri de soiuri §i hibrizi pe soluri de
luncd, pe soluri zonale, pe soluri degradate diferit (siriturate, exces de apd, destructurare, compactare $.a);
tehnologii si elemente tehnologice noi ; testéri si sclectie conservativa, etc;

-ameliorarea si valorificarea solurilor degradate; tehnologii si secvente tehnologice perfectionate,
tehnologii ameliorative minime ;

-investigatii pentru realizarea amenajirilor de imuntairi funciare, asigurarea unor elemente utile
avertizarii irigatiei pe solurile de lunca si de cAmpie ;

-identificarea problemelor de mediu n privinta stirii solului, calitétii apei freatice, etc. si stabilirea
solutiilor de ameliorare a calita{ii deficitare a mediului ;

-crearea de soiuri si hibrizi cu potential de productie ridicat si rezistentd genetici la factorii de stres
pentru culturile de cAmp (cereale, plante tehnice, leguminoase pentru boabe) ;

-mentinerea valorii biologice si genetice a soiurilor si hibrizilor omologati §i de perspectiva;

-modernizarea si diversficarea tehnologiilor de culturd, potrivit cerinfelor ecologice, economice si
sociale ;

-prevenirea i combaterea bolilor, daunatorilor si buruienilor la culturile de camp ;

-elaborarea de studii, diagnoze si prognoze pentru dezvoltarea producfiei agricole vegetale i
animaliere, precum si imbundtitirea calitatitii produselor agroalimentare ;

-claborarea bazelor de date pentru standarde §i alinierea la normele internationale ale produselor
agricole, metodelor si tehnologiilor ;

-producerea materialului semincer si saditor din primele verigi biologice superioare, precum i a
materialelor de productie corespunzitoare standardelor nationale si internationale;

-valorificarea i difuzarea rezultatelor cercetirii stiintifice prin mijloace adecvate diferitelor forme
de exploatatii agricole.

Obiectivele activitiitii de dezvoltare in cadrul S.C.D.A. Briiila cuprind :

-producerea, multiplicarea i valorificarea semintelor i materialului siditor la soiurile i hibrizii de
cereale, leguminoase pentru boabe, plante tehnice §i furajere, plante medicinale §i aromatice inregistrate
pentru cultivarea in Roménia si a celor de perspectivi, cu destinatie internd precum si pentru expott ;

-prestarea de servicii tehnologice in domeniul prelucrérii §i condifionérii semintelor §i secvente
tehnologice, pentru terfe persoane juridice §i fizice, precum si executarea de lucréri agricole (care nu
influenfeazi negativ activitatea de cercetare-dezvoltare de bazd), executarea de reparafii mecanice §i
confectii metalice, etc ;

-executarea de transporturi rutiere in folos propriu de persoane si marfuri pentru satisfacerca
oricaror necesititi proprii in legaturd cu mirfuri sau bunuri din patrimoniul siu, care au fost véndute,
inchiriate sau cumparate, produse, extrase, prelucrate sau reparate.

PR Cap/ I PATRIVIONIUL

Art. 5. (1) Patrimoniul administrat de S.C.D.A. Briila este constituit din bunurile proprietate
publici si bunurile proprietate privati a statului §i a judesului Briila, stabilite prin Hotarare a
Guvernului de reorganizare a unititilor de cercetare-dezvoltare, precum si din bunuri proprii, dobandite in
conditiile legii.
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(2) Terenurile date in administrarea S.C.D.A. Briila se bucurd de un regim derogatoriu de la
dreptul comun astfel:

-nu pot fi scoase din proprietatea publici si din administrarea unitafilor de cercetare-dezvoltare din
agriculturd si silviculturd decat prin lege, exceptind terenurile prevézute la art. 6 alin. (3) din Legea nr.
45/2009;

-nu pot face obiectul niciunei compensiri ca rezultat al solicitérilor de reconstituire a dreptului de
proprietate.

(3) Terenurile si clidirile aflate in administrarea/proprietatea S.C.D.A. Brdila, institufie de drept
public de cercetare-dezvoltare, se inscriu in cértile funciare sau in cérfile de publicitate imobiliard, dupa
caz, cu scutirea de la plata taxelor pentru aceste servicii.

(4) Constructiile din domeniul public al statului rimase, ca efect al aplicérii legilor proprietdtii, pe
terenurile retrocedate persoanelor indreptatite trec in domeniul privat al statului.

(5) Suprafetele de teren cu destinatie agricold previzute in anexele la prezenta lege sunt bunuri
apartindnd domeniului public al statului, indispensabile cercetarii-dezvoltarii si multiplicarii materialului
biologic, cu exceptia terenurilor retrocedate potrivit legii, iar constructiile detinute de unitatile de cercetare-
dezvoltare sunt bunuri apartindnd domeniului public sau privat al statului $i bunuri proprii, dupé caz, si se
dau fn administrarea institutiilor si unitatilor de cercetare-dezvoltare de drept public care le defin in prezent
si care au ca obiect de activitate cercetarea-dezvoltarea in agriculturd, pe toatd durata existentei unitatilor,
cu conditia péstrarii obiectului de activitate.

Art. 6. Patrimoniul funciar aflat in administrarea S.C.D.A. Briila este de 2.815,2531 ha teren si
aparjine domeniului public al statului conform prevederilor H.G. nr. 727/2019.

Modificirile in destinatia fondului funciar al stafiunii se avizeaza de cétre Academia de $tiinte
Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti”, care le inainteazi spre aprobare organelor in drept.

Art. 7. (1) Rezultatele cercetirilor concretizate in active corporale si necorporale, efectuate si
finantate din fonduri publice sau din alte fonduri, sunt bunuri dobéandite dacd prin contract nu se prevede
astfel si se inregistreazi in evidenfa contabild a statiunii, cu valoarea negociata si trecutd in actul prin care
s-a realizat valorificarea rezultatelor cercetarii.

(2) Rezultatele activitatilor de cercetare-dezvoltare obfinute in baza derulérii unui contract finantat
din fonduri publice — documentatii, studii, lucriri, planuri, scheme si altele asemenea, tehnologii, procedee,
produse informatice, refete, formule, metode i altele asemenea, obiecte fizice si produse realizate In cadrul
deruldrii contractului respectiv, obtinute de S.C.D.A. Briila in calitate de persoand juridicd executantd, se
regasesc Intr-un registru special de evidentd.

(3) Registrul special de eviden{d, intocmit potrivit modelului si completat potrivit metodologiei
stabilite prin Ord. nr. 7209/24 oct, 2002 al M.E.C. emis in temeiul art. 77 din O.G. nr. 57/2002 privind
cercetarea stiintifici si dezvoltarea tehnologicd, se intocmeste pentru toate rezultatele obinute inainte de
publicarea ordinului si ulterior anual, se gnuruieste, se sigileaza si se certificd cu numar de pagini sub
semnitura conducitorului persoanei juridice executante §i a sefului compartimentului financiar-
contabilitate.

(4) Registrul special de evidentd se completeazd de o persoand autorizatd, numitd prin decizie a
directorului S.C.D.A. Briila, la propunerea sefului compartimentului financiar-contabilitate si se compune
din totalitatea figelor de evidenti a rezultatelor activitailor de cercetare-dezvoltare.

(5) Fisele, potrivit modelului din anexa nr. 2 la prezentul R.O.F. vor cuprinde pe langd persoana
juridica executants (persoana juridicd carc a obtinut rezultatele cercetdrii in mod direct si nemijlocit),
conform art. 74 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, urmétoarele :

. Contractul de finantare ;

. Denumirea programului ;

. Categoria de proiect ;

. Denumirea proiectului;

. Valoarea proiectului (include si alte surse) ;

. Valoarea contractului de finan{are (sursa — buget de stat);
. Durata contractului de finantare ;

. Autoritatea contractanta ;

. Denumirea rezultatelor cercetarii :
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a) documentatii, studii, lucrdri, planuri, scheme i altele asemenea ;

b) drepturi din brevete de inventie, licente, certificate de inregistrare a desenelor §i modelelor
industriale si altele asemenea ;

¢) tehnologii, procedee, produse informatice, retete, formule, metode si altele asemenea ;

d) obiecte fizice si produse realizate in cadrul derularii contractului respectiv.

10. Modul de valorificare, véanzare, inchiriere, concesionare, preluare in producfia proprie,

transmitere cu titlu gratuit,

Art. 8. in exercitarea drepturilor sale, institutia foloseste si dispune, iar dupd caz poseds, in
conditiile legii, bunurile aflate in patrimoniul siu, in scopul realizirii obiectului de activitate i beneficiazi
de rezultatele utilizarii acestora.

Statiunea administreazi cu diligenta unui bun proprietar bunuri proprietate publicd si privatd a
statului si are in proprietate privati si alte bunuri dobandite. Bunurile proprietate public si privatd, precum
si cele dobandite sunt in administrarea statiunii si se evidentiazi distinct In patrimoniul sau.

T Capi 1Y < ORGANIZAREA

Art. 9. Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Agricola Briila functioneazi pe baza de autonomie
financiars, calculeaza si inregistreazi amortizarea mijloacelor fixe potrivit legii si conduce evidensa
contabild potrivit planului de conturi pentru institugii publice.

(1) Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Agricold Briila conduce evidenta contabild potrivit planului
de conturi pentru institutii publice.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al activitatii proprii a S.C.D.A. Briila se aproba de pregedintele
A.S.A.S., in calitate de ordonator secundar de credite, la propunerea stafiunii;

(3) Situatiile financiare se aprobd de Consiliul de Administratie al $.C.D.A. Briila si se depun la
Academia de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu-$isesti”, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(4) S.C.D.A. Briila, institutie de drept public efectueazi operatiunile de incaséri §i plati prin
unitétile teritoriale ale Trezoreriei Statului in a ciror razi isi au sediul §i la care au deschise conturile de
disponibilitati.

(5) Stafiunea de Cercetare-Dezvoltare Agricold Braila poate deschide conturi escrow, cu avizul
Ministerului Finantelor Publice, la o banci agreatd de institutiile finanfatoare externe sau interne, in care sa
se colecteze venituri sau alte disponibilititi incasate de citre aceasta, in limita unor sume, in lei sau in
valuti, in conditiile stabilite prin conventii Incheiate intre parti.

(6) Operatiunile de incasari si plafi in valutd se pot efectua prin conturi deschise la binci comerciale

selectate de citre Stajiunea de Cercetare-Dezvoltare Agricold Briila.

Art. 10. (1) Veniturile §i cheltuielile S.C.D.A. Briila se cuprind in Bugetul de Venituri si
Cheltuieli al activiti{ii proprii, se aprobi de presediniele A.S.A.S., in calitate de ordonator secundar de
credite, la propunerea conducerii unitatii cu avizul Consiliului de Administraie al staiunii.

(2) Excedentele rezultate din executia bugetelor de venituri si cheltuieli se regularizeaza la sfargitul
anului cu bugetul din care sunt finantate, in limita sumelor primite de aceasta.

(3) Directorul institutei indeplineste atributiile ordonatorului de credite potrivit prevederilor Legii
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile ulterioare.

Art. 11. Finantarea activitatii S.C.D.A. Briila ca unitate de cercetare-dezvoltare de drept public i
de utilitate publics din domeniul agricol aflatd in subordinea A.S.A.S. se realizeazd din venituri proprii si
din subventii acordate de la bugetul de stat.

Veniturile proprii provin din:

a) contracte de finantare incheiate pe perioade multianuale pentru realizarea programelor, a
proiectelor de cercetare-dezvoltare-inovare, a actiunilor cuprinse in Planul National de cercetare-
dezvoltare-inovare si in programele-nucleu de cercetare, finantate in sistem competitional sau direct de
cétre autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare;



b) contracte pentru programe si proiecte sectoriale finanfate de Ministerul Agriculturii si
Dezvoltirii Rurale, obtinute prin competitie;

¢) proiecte de interes national strategic de lungé durati;

d) contracte de finantare a proiectelor si programelor internationale;

e) valorificarea rezultatelor cercetirii, conform prevederilor legale;

f) contractarea unor servicii de cercetare, extensie, consultanti si expertizd cu institufii, operatori
economici, organizatii neguvernamentale si alte persoane fizice si juridice din fard §i din striindtate;

g) valorificarea produselor rezultate din activitatea de cercetare-dezvoltare, din activitatea de
producere de seminte, furaje speciale, animale de rasi i a oricaror alte produse realizate;

h) redevente asupra soiurilor si a hibrizilor de plante si a raselor de animale, precum si asupra altor
creatii originale;

i) vanziri de licente de soiuri, hibrizi de plante §i rase de animale, tehnologii i metode;

j) valorificarea mijloacelor fixe proprii disponibile, chirii, prestdri de servicii, analize si altele
asemenea;

k) contracte de parteneriat public-privat, precum si diferite forme de participare directd a capitalului
privat la activitatea de cercetare-dezvoltare;

1) alte venituri, potrivit legii.

Art. 12. (1) S.C.D.A. Briila poate beneficia de fonduri alocate din bugetul M.A.D.R. pentru
investitii, dotiri, aparatura, echipamente si instalafii necesare realizirii obiectivelor sale de cercetare-
dezvoltare specifice, In conditiile legii.

(2) Ministerul Agriculturii i Dezvoltarii Rurale, responsabil cu politicile de guvernare in domeniul
agricol, are urmétoarele atributii privind activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare in domeniul agricol:

a) aprobd si finanfeazi planul sectorial de cercetare din domeniul agricol §i de dezvoltare rural,
care conine programe si proiecte de interes prioritar avizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

b) asiguré prin alocare directé din bugetul de stat, prin bugetul A.S.A.S., fondurile necesare pentru
proiecte de interes national strategic de lungd duratd si pentru conservarea si valorificarea resurselor
genetice vegetale §i animale;

(3) Pentru realizarea unor proiecte i lucréiri in domeniul agricol, Stajiunea de Cercetare-
Dezvoltare Agricold Briila se poate asocia cu alte unitati de cercetare-dezvoltare de interes public §i privat,
cu institutii de fnvifimant acreditate §i cu operatori economici din fard §i din striinitate, cu avizul
Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti”.

Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Agricold Briila poate dezvolta parteneriate cu operatorii
economici interni §i externi, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(4) Consortiile de cercetare-dezvoltare sunt constituite prin liberd asociere dintre institufiile de
cercetare agricold gi institutiile de invitimant superior, statiunile de cercetare-dezvoltare, centrele de studii
europene, centrele de excelentd si centrele de cercetare organizate ca institutii de drept public in fard si in
striindtate.

(5) Unitatile §i institutiile de cercetare-dezvoltare, precum §i institufiile de invatdmant agricol i
silvic fgi pot realiza obiectivele de investitii specifice §i valorificarea rezultatelor cercetirii acestora, in
conditiile reglementate de Codul comercial cu privire la asocierea in participatiune si de Ordonanta
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologicd, aprobd cu modificéri si
completdiri prin Legea nr. 324/2003, cu modificirile si completirile ulterioare, pe terenurile pe care le au in
administrare, potrivit legii.

(6) Asocierea in participatiune se realizeazi intre unitatea si institutia de cercetare-dezvoltare sau
institutia de invitimant si companii nationale, societdti comerciale, societati agricole, asociatii profesionale
sau grupuri de producitori agricoli, din fard sau strainatate.

Cap: Vi~ RESURSELEUMANE 7000

Art. 13. (1) Personalul unititii beneficiazd de drepturi salariale conform Contract Colectiv de

Munci negociat.
(2) Veniturile salariale ale personalului Stafiunii de Cercetare-Dezvoltare Agricold Briila se
asigurd de la bugetul de stat i din venituri proprii.
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(3) Personalul Stafiunii de Cercetare-Dezvoltare Agricold Briila beneficiazd de salariul de bazé si
de alte drepturi de personal, potrivit legii.

(4) Pentru activitéti cu caracter sezonier, Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Agricola Briila poate
incheia contracte de prestiri servicii pe perioadd determinati, cu persoane fizice sau juridice.

(5) Pentru integrarea cercetarii stiinfifice §i a invatdmantului universitar, precum g§i pentru
asigurarea instruirii practice a studentilor, unititile de cercetare-dezvoltare din domeniul agricol si
universititile de profil pot asigurd, pe bazi de protocol, integrarea reciprocd a cadrelor didactice
universitare si a personalului de cercetare in activitatea didactica si de cercetare stiinfifica.

(6) Absolventii de nvatimant superior si mediu care se incadreazd in unitdtile de cercetare-
dezvoltare beneficiazi de o primi de instalare de pand la 5 salarii medii pe economie, care se suportd din
venituri proprii. Beneficiarii primelor de instalare au obligatia de a semna un contract individual de munci
pe o perioadd de minimum 5 ani. in cazul nerespectirii termenului minim din contractul individual de
muncd, beneficiarii primelor sunt obligati la restituirea Intregii sume primite.

Art. 14. (1) Personalul cu studii superioare care igi desfdgoard activitatea fn cadrul unitdtilor i
instituiilor publice de cercetare-dezvoltare agricold poate primi in folosin{d, pe durata contractului
individual de muncé, pana la 1000 m? de teren agricol din terenul aflat in administrarea acestor unitagi.

(2) Presedintele A.S.A.S. aprobi, cu avizul conform al Ministerului Educatiei §i Cercetérii pentru
domeniul agricol, regulamentul specific privind organizarea concursului pentru obfinerea gradelor
profesionale de cercetitor stiintific gradele I si II in unitaile de cercetare-dezvoltare-inovare subordonate
sau aflate in coordonarea A.S.A.S. Rezultatele concursului organizat pentru obtinerea gradelor profesionale
de cercetitor stiinific gradele I si II in unititile de cercetare-dezvoltare-inovare subordonate sau aflate in
coordonarea A.S.A.S. se transmit Ministerului Educatiei i Cercetérii pentru validare.

| Ciip, VI = STRUCTURA ORGANIZATORICA STFUNCTIONATA A S.CID/A, BRAILA

Art. 15. (1) S.C.D.A. Briila este organizati pe sectoare, baze experimentale, compartimente, dupd
cum urmeaza :
a) Sectorul de Cercetare, coordonat de Secretarul stiintific, avind in structurd :
-Laboratorul I “Pedologie, imbunatatiri funciare si agrofitotehnia culturilor pe solurile degradate”.
-Laboratorul II “Agrofitotehnia culturilor pe solurile zonale”.
b) Sectorul de Dezvoltare, coordonat de inginerul sef, avand urmatoarea structurd :
-Baze:
-Baza experimentald agrozootehnicd nr. 1 Lacu-Sarat (Contract asociere in participatiune) avand
trei puncte de lucru:
-punctul de lucru Lacu-Sérat;
-punctul de lucru Silistraru ;
-punctul de lucru Stejarul.
-Baza experimentala vegetald nr. 2 Insula Mare a Briilei (Contract asocociere in participatiune).
-Baza experimentald vegetala nr. 3 Corbu-Nou (Contract asociere in participatiune).
-Baza experimentald de prelucrare a semintelor.
¢) Aparatul functional :
-Compartimente :
-Financiar-contabilitate;
-Juridic ;
-Audit ;
-Resurse- umane, salarizare ;
-Comercial, marketing ;
-Patrimoniu, investitii, achizitii ;
-Arhiva/Administrativ

(2) Statiunea poate infiinta in cadrul structurii sale organizatorice §i alte compartimente fard
personalitate juridicdi, necesare realizirii obiectului de activitate cu aprobarea Academiei de $tiinfe
Agricole si Silvice ,,Gheorghe Jonescu-$isesti”.
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(3) Modificarile sau completirile in structura organizatoricd a statiunii se propun de director, se
avizeazi de Consiliul de Administratie si Consiliul Stiintific i se aprobd de A.S.A.S. ,,Gheorghe Ionescu-
Sigesti”.

Subunititile din structura organizatorici a statiunii raspund in fafa Consiliului de Administratie,
Consiliului  Stiintific si a Directorului de indeplinirea tuturor atributiilor, responsabilititilor si
competentelor incredintate acestora.

Organigrama unititii este anexi la prezentul regulament.

Art.16. (1) Conducerea Statiunii de Cercetare-Dezvoltare Agricold Bréila este asigurati de:

a) Consiliul de Administratie se numeste prin Decizia Presedintelui Academiei de Stiinte Agricole
si Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” pentru un mandat de patru ani §i este format din 5 membri, avand in
componenta din care fac parte un reprezentant al Ministerului Agriculturii §i Dezvoltirii Rurale, un
reprezentant al A.S.A.S., presedintele Consiliului Stiinific, directorul unitatii, care este si presedinte al
Consiliului de Administratie si specialigti in domeniu din cadrul unitatii.

Numirea §i revocarea membrilor Consiliului de Administratie se fac prin decizie a pregedintelui
A.S.A.S. Pentru activitatea desfisurati, in calitate de membri ai Consiliului de administrafie, acegtia pot
beneficia de o indemnizatie lunard stabilita de presedintele A.S.A.S., dar nu mai mult de 10% din salariul
de bazi al directorului unitiii, in functie de resursele financiare disponibile. Sunt incompatibili cu calitatea
de membru al Consiliului de Administratie cei care, personal ori soful/sotia, copiii sau rudele pand la gradul
al Il-lea inclusiv, sunt in acelagi timp actionari sau asociafi la societifile comerciale cu capital privat cu
acelasi profil ori cu care unitatea se afla in relafii comerciale directe. Una si aceeasi persoand nu poate face
parte concomitent din mai mult de doua consilii de administratie ale institufiilor publice sau sa participe la
societdfi comerciale cu care unitatea Intretine relatii economice.

b) Conducerea executivi este asigurati de director, numit prin decizia presedintelui Academiei de
Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe Ionescu-Sisesti", numit pentru o perioadd de 4 ani, pe baza
rezultatelor concursului de selectie, organizat conform legislatiei in vigoare.

Drepturile §i obligatiile directorului staiunii de cercetare-dezvoltare de drept public si de utilitate
publicd se stabilesc prin contract de management, incheiat cu A.S.A.S., care constituie anexd la contractul
individual de munci.

Persoanele care ocupd functii de director sau de director general la unitdfile §i institufiile de
cercetare-dezvoltare din subordinea A.S.A.S. au functia de baza la aceste unitafi.

Atribugiile conducerii sunt previzute in Regulamentul de organizare i functionare al Stafiunii de
Cercetare-Dezvoltare Agricold Braila.

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, responsabil cu politicile de guvernare in domeniul
agricol, monitorizeaza activitatea de cercetare-dezvoltare si rezultatele obfinute in cadrul programelor de
cercetare-dezvoltare din bugetul propriu.

A. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 17. (1) Membrii Consiliului de Administratie sunt cetifeni romani care pe parcursul
mandatului isi pastreazi calitatea de angajati si toate drepturile si obligatiile derivand din aceastd calitate.

(2) Persoanele numite ca membri ai Consiliului de Administratie nu pot face parte din mai mult de
doui consilii de administratie ale unitatilor de cercetare-dezvoltare §i nu pot participa in aceeasi calitate la
alte unititi cu care institugia are relatii contractuale sau interese concurente.

(3) Numirea si eliberarea membrilor Consiliului de Administratie se face prin decizie a
presedintelui Academiei de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe Ionescu-Sisesti.

(4) Revocarea membrilor Consiliului de Administratie pentru abateri grave sau pentru
neindeplinirea indatoririlor ce le revin in executarea mandatului se face de catre A.8.A.S. ,,Gheorghe
Ionescu-Sisesti”, prin decizie a Pregedintelui A.S.A.S. ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti”, la  propunerea
directorului statiunii.

(5) Mandatul inceteaza de drept la data Incetarii contractului individual de munca pentru salariatii
S.C.D.A. Briila.
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(6) Sunt incompatibili cu calitatea de membru al Consiliului de Administratie cei care, personal ori
sotul (sotia), copiii sau rudele pani la gradul al doilea inclusiv, sunt in acelagi timp patroni sau asociafi la
alte unitati cu acelasi profil sau cu care statiunea se afl3 in relatii comerciale directe.

(7) Pentru activitatea desfisurati in calitate de membru al Consiliului de Administraie, acesta
beneficiazi de o indemnizatie lunar stabilitd de Consiliul de administratie, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 18. (1) Consiliul de Administratie isi desfisoara activitatea in baza Regulamentului propriu de
Organizare §i Functionare si cu respectarea legislatiei in vigoare. Acesta hotiriste in problemele privind
activitatea statiunii, cu exceptia celor care, potrivit legii, sunt date in competenta altor organe.

(2) Pani la adoptarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliul de Administratie va
functiona potrivit regulilor prezentate in art. 17-26.

Art. 19. Consiliul de Administratie se intruneste de reguld, cel putin odata pe lund, sau ori de cate
ori interesele stafiunii o cer, convocarea acestuia, ficindu-se de citre presedinte sau la solicitarea a cel
putin 1/3 din membrii Consiliului. Dezbaterile Consiliului de Administratie sunt conduse de cétre
presedintele Consiliului, iar in lipsa acestuia, de un membru desemnat.

Art. 20. Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de statiune prin secretar, numit prin
decizia directorului dintre salariatii statiunii.

Atributiile secretarului sunt urmatoarele :

-primeste materialele ce urmeaza si fie supuse discutarii si aprobdrii in sedinge ;

-impreuni cu presedintele intocmegte ordinea de zi a sedingelor ;

-pune la dispozitia membrilor Consiliului de Administratic ordinea de zi si materialele supuse
dezbaterii cu cel putin cinci zile lucratoare fnainte ;

-anuntd membrii Consiliului de Administratie orice schimbare a datei sedintelor ordinare, din
motive obiective $i convocarea gedintelor extraordinare ;

-Intocmeste procesele-verbale de sedin{d pe care il semneazd ;

-prezinti procesele-verbale membrilor Consiliului de Administragie pentru a fi fnsugite §i semnate ;

-redacteaza hotérarile Consiliului de Administratie, le prezintd pregedintelui pentru semnare si le
comunici compartimentelor sau salariatilor care rispund de aducerea la indeplinire ;

-tine evidenta hotérérilor Consiliului de Administratie intr-un registru special numerotat i datat;

-mentioneazi pe fiecare material discutat hotararea Consiliului de Administraie si sedinfa in care a
fost luata ;

-indosariaza si pastreazi materialele supuse discutiei si aprobérii Consiliului de Administratie;

-redacteazi copii extras din procesul-verbal de sedinfa ori de cate ori este nevoie, precum §i alte
documente asemenea ;

-pastreazi secretul sedintelor Consiliului de Administratie;

-prezintd numai cu aprobarea presedintelui Consiliului de Administratie procesele-verbale de
sedintd ale Consiliului de Administratie persoanelor din institutiile care solicité acest lucru.

Art. 21, Consiliul de Administratic poate hotirf in prezenta a 2/3 din numéarul membrilor s&i. Dacé
nu este indeplinitd aceastd conditie pentru adoptarea hotarérilor, sedingele Consiliului de Administratie si
Consiliului Stiingific se poate reprograma intr-un interval de cel mult 5 zile, avénd aceeasi ordine de zi.

Hotirarile Consiliului de Administratie se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, dar nu
mai putin de jumatate plus unul din numérul total al membrilor.

Art. 22. (1) Pentru luarea unor decizii complexe, Consiliul de Administratie poate atrage in
activitatea de analiza si fundamentare personal competent din aparatul propriu precum si din afara unitatii,
in calitate de invitati, fard a avea drept de vot.

(2) La sedinta Consiliului de Administratie participd, in calitate de invitat, un reprezentant al
sindicatului sau al salariatilor in cazul in care acestia nu sunt constituiti in sindicat, fard drept de vot.
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Art. 23. Membrii Consiliului de Administratie rispund individual sau solidar, dupé caz, fafd de
statiune, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la dispoziiile legale, pentru abaterile de
la regulament sau pentru greseli in administrarea stafiunii.

Art. 24, Membrii Consiliului de Administrafie sunt raspunzitori in conditiile legii pentru
indeplinirea tuturor atributiilor si obligatiilor ce le revin. Membrii Consiliului de Administratie care nu au
votat unele decizii ce s-au dovedit pagubitoare pentru statiune, nu rdspund numai dacé au consemnat expres
punctul lor de vedere in registrul de sedinge al Consiliului de Administraie.

Art. 25, Consiliul de Administratie al §.C.D.A. Briila are urmiitoarele atributii :

a) avizeazi Regulamentul propriu de functionare gi-1 supune aprobirii A.S.A.S.,

b) propune fundamentat si avizeazi modificarea structurii organizatorice si functionale a unitatii si
a statului de functii, cat si infiintarea, desfiinfarea si comasarea de subunitéti din structura sa;

¢) aprobi, la propunerea Consiliului Stiinific, strategia si programele concrete de dezvoltare a
unitatii, de introducere a unor tehnologii de vérf si de modernizare a celor existente, in concordanti cu
strategia generald a domeniului propriu;

d) analizeazi si aprobd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si rectificarea de buget care se
depune la A.S.A.S. in vederea avizirii, conform reglementarilor legale ;

¢) analizeazi si aprobi bilantul contabil si contul de profit si pierderi pe care le supune spre avizare
A.S.A.S. si aproba raportul de gestiune asupra activitatii desfésurate de unitate in anul precedent ;

f) analizeaza realizarea criteriilor de performantd §i raportarea trimestriald privind activitatea
realizatd de unitate si aprobd masuri pentru desfigurarea acesteia in conditii de echilibru al bugetului de
venituri i cheltuieli ;

g) analizeazi, aprobi, sau dup# caz, propune spre aprobare, potrivit prevederilor legale, investitiile
care urmeaza sa fie realizate de unitate ;

h) propunc spre aprobare, in condifiile legii majorarea sau diminuarea patrimoniului,
concesionarea, inchirierea sau locatia de gestiune a unor bunuri, servicii, subunitdfi de dezvoltare din
patrimoniul unitatii, cu aprobarea A.S.A.S.;

i) avizeaza si supune spre aprobare de citre A.S.A.S. propuneri de colaborare sau asociere In
participatiune sau in parteneriat public-privat cu alte unitafi de cercetare, de invatamant sau cu persoane
juridice pentru realizarea de servicii sau activitdti de productie, in scopul transferului rezultatelor activitatii
de cercetare-dezvoltare si obtinerii de beneficii reciproce, potrivit ROF propriu i a prevederilor legale ;

j) aprobi valorificarea bunurilor dobandite, cu respectarea prevederilor legale ;

k) fundamenteaza si prezinti A.S.A.S. propuneri pentru asigurarea de fonduri prin bugetul de
venituri §i cheltuiei al acestuia pentru finanfarea obiectivelor de interes specific activitfii unitafii ;

1) aproba volumul creditelor bancare necesare si legale si stabileste modul de rambursare a acestora

n) aprobi mandatul pentru negocierea contractului colectiv de munc;

0) propune fundamentat, scoaterea la concurs a posturilor vacante si a celor nou create in domeniul
cercetarii-dezvoltarii ale unititii, pentru promovare in grade profesionale de CS-I si CS-II si le propune
aprobdrii A.S.A.S.;

p) aprobi comisiile de concurs din componenta unitdtii pentru ocuparea posturilor vacante;

r) analizeaza i avizeazi rapoartele anuale privind activitatca de cercetare-dezvoltare si inovare, de
consultantd si asistentd tehnica In zona lor de influenta ;

s) raspunde fafd de A.S.A.S. pentru activitatea proprie;

§) propune spre aprobare A.S.A.S. deplasirile in stréinatate pentru personalul din unitate;

t) executd orice alte atributii respectdnd prevederile legale in vederea obtinerii unei eflcienfe
maxime a activitatii unitaii.

Art. 26. fn primul trimestru al fiecarui an, Consiliul de Administratie prezinta la A.S.A.S. rapoarte
asupra execufiei programului anual al activitdfii de cercetare stiinfificd si dezvoltare tehnologicd, asupra
activitdtii de producere a materialului biologic vegetal, inscrierea animalelor in controlul oficial al
productiei si de difuzare in zona de influenti a materialului biologic, precum si rapoarte privind activitatea
de cercetare-dezvoltare si de consultanti si asistenta tehnica din zona de influentd a statiunii.
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B. CONSILIUL $STIINTIFIC

Art, 27. Componenta Consiliului Stiintific :

Consiliul Stiintific se alege pe o pericada de pand la 4 ani, dintre personalitifile cele mai
reprezentative din colectivele de cercetatori ai stafiunii, cu contract individual de munca pe perioadd
nedeterminati §i se compune din :

-director — membru de drept ;

-un reprezentant al LN.C.D.A. Fundulea — membru de drept ;

-3 cercetitori alesi prin votul secret al intregului colectiv de cercetitori.

Art. 28. Membrii Consiliul Stiinific i5i aleg prin vot secret un presedinte.
Art. 29. Componenta Consiliului Stiintific se confirma de I.N.C.D.A. Fundulea.

Art. 30, (1) Consiliul Stiintific isi desfdsoard activitatea potrivit propriului Regulament de
Organizare si Functionare.

Consiliul Stiingific se intruneste cel putin odatd pe lund, sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui Consiliului sau la solicitarea a cel putin 1/3 din membrii Consiliului. Dezbaterile
Consiliului Stiintific sunt conduse de citre presedintele Consiliului.

(2) Directorul unititii va desemna o persoanii care va asigura secretariatul Consiliului $tiintific
avand urmatoarele atributii :

-asigurd pregitirea tehnici a sedintelor Consiliului Stiintific si a conditiilor pentru buna desfdsurare
a acestora, participd la intocmirea Notei cu ordinea de zi a sedintelor pe care o comunicd membrilor
Consiliului impreund cu materialele supuse dezbaterii, anunta datele sedintelor ordinare i extraordinare sau
schimbarea acestora din motive obiective ;

-intocmeste procesul-verbal de sedinf3, le prezintd membrilor Consiliului Stiinfific pentru insugire
si semnare ;

redacteaza hotdrarile Consiliului Stiinfific, le prezintd pregedinfelui pentru semnare, le
inregistreazd intr-un registru special si le comunicid compartimentelor sau salariafilor care raspund de
aducerea la Indeplinire ;

-mentioneazi pe fiecare material discutat hotararea Consiliului Stiingific §i data la care a fost luata ;

-indosariazi §i pastreazi materialele supuse discutiei §i aprobarii Consiliului Stiinfific ;

~certifici ori de céte ori este nevoie copii extras de pe procesele-verbale de sedintd, materiale
discutate, hotdréri luate de Consiliul Stiintific, etc ;

-pistreazi secretul sedingelor Consiliului Stiintific §i numai cu aprobarea presedinttlui Consiliului
Stiingific prezintd procesele-verbale de gedinga unor solicitanti persoane fizice sau juridice, reprezentantilor
autoritétilor locale sau centrale ale administratiei sau puterii de stat.

(3) Consiliul Stiintific poate hotirf in prezenta a 2/3 din numérul membrilor sdi. Dacd nu este
indeplinitd aceastd conditie pentru adoptarea hotararilor, sedingele Consiliului Stiintific se pot reprograma
tntr-un interval de cel mult 15 zile, avind aceeasi ordine de zi.

Consiliului Stiintific se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, dar nu mai putin de
jumatate plus unul din numérul total de membri.

Art. 31. In activitatea sa Consiliul Stiinfific poate invita la sedintele sale personalitafi stiinifice din
domeniile a caror obiect este pus in dezbaterea sedintelor.

Art. 32. Consiliul Stiintific are urméatoarele atributii :

1. Adopta si propune spre aprobare Consiliului de Administratie Programul anual al activitatii de
cercetare stiingific si dezvoltare tehnologicd al unittii, pe baza Planului national pentru cercetare-
dezvoltare si inovare, a planurilor sectoriale, a programelor si proiectelor de interes prioritar In domeniu,
avizate de autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare.

2. Promoveaza propuneti de teme de cercetare la elaborarea planurilor sectoriale.
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3. Coordoneazi si rispunde pentru participarea si rezultatele obtinute in cadrul procedurilor de
selectare a contractorilor pentru conducerea programelor i a proiectelor finanfate in sistem competifional
din fonduri de la bugetul de stat.

4. Analizeazd §i promoveaza proiectele de cooperare stiintificd §i dezvoltare tehnologicd ale

unitdfii.

5. Intocmeste i supune analizei Consiliului de Administrafie, pentru promovarea spre avizare la
IN.C.D.A. Fundulea rapoartele anuale privind activitatea de cercetare-dezvoltare si de consultantd i
asistentd tehnicé din zona de influenta.

6. Promoveazi spre avizare la LN.C.D.A. Fundulea, pentru obinerea aprobarii A.S.A.S. ,,Gheorghe
Tonescu-Sisesti” propunerile de colaborare sau asociere cu alte unitéfi de cercetare, de Invifdmant sau cu
agen{i economici pentru realizarea de servicii sau activitdfi de producie, in scopul stimuldrii transferului
rezultatelor activititii de cercetare-dezvoltare si obtinerii de beneficii reciproce, potrivit Regulamentului de
Organizare si Functionare propriu §i prevederile legale corespunzitoare.

7. Propune spre aprobare Consiliului de Administragie numérul de posturi pentru personalul de
cercetare-dezvoltare care desfisoard activitati stiintifice, pe functii §i grade profesionale, numérul de posturi
pe functii si trepte profesionale pentru personalul auxiliar §i cel din aparatul functional din sectorul
cercetare in concordanti cu necesititile si resursele financiare ale S.C.D.A. Briila.

8. Ia masuri pentru aplicarea instructiunilor pentru echivalarea functiilor pe grade de cercetare-
dezvoltare.

9. Analizeazii periodic, informeazi i face propuneri Consiliului de Administratie cu privire la
modul in care se realizeazi perfectionarea profesionald a personalului de cercetare-dezvoltare prin formele
legal prevazute — doctorat, programe de formare continud, programe de documentare i schimburi de
experientd la nivel national si international, programe de specializare §i de cooperare interdisciplinare, la
nivel national si international, invagAimant postuniversitar, organizat potrivit legii, burse de perfectionare si
stagii de pregatire si documentare, manifestari stiinfifice, etc.

10. In conformitate cu prevederile art. 9 (2) din Legea nr. 206/27 mai 2004 privind buna conduité in
cercetarea stiinfifics, dezvoltarea tehnologicd si inovare, face propuneri pentru numirea unei Comisii de
Etica pe langi Consiliul Stiintific prin ordin al conducitorului institutei ;

11. Sprijind Comisia de Etici pentru urmdrirea in cadrul unititii a respectdrii codului de eticd

specific si cercetarea cazurilor de abateri de la etica profesionald, indeosebi in legatura cu :

-frauda in stiin{d — actiunea deliberata de confectionare, falsificare, plagiere sau instrainare ilicitd a
rezultatelor cercetdrii stiinjifice;

-confectionarea de date — inregistrarea si prezentarea unor date din imaginatie, care nu sunt obtinute
prin metode de lucru folosite in cercetare ,

-falsificare — misluirea materialelor de cercetare, a echipamentelor, proceselor sau rezultatelor;

-plagiat — insugirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor sau textelor unei
persoane, indiferent de calea prin care acestea au fost obfinute, prezentandu-le drept creatie personala ;

-conflict de interese — situatia de incompatibilitate in care se afld o persoand care are un interes
personal ce influenfeazd imparialitatea si obiectivitatea activitdfilor sale in evaluarea, monitorizarea,
realizarea si raportarea activitiilor de cercetare-dezvoltare ; interesul personal include orice avantaj pentru
persoana in cauzi, soful/sotia, rude ori afini, pAnd la gradul al patrulea inclusiv, sau pentru institutia din
care face parte ;

-deturnarea fondurilor de cercetare ;

-nefnregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum §i fnregistrarea si/sau stocarea eronatd a
rezultatelor ;

-lipsa de obiectivitate in evaludri §i nerespectarea conditiilor de confidentialitate ;

-publicarea sau finanfarea repetatd a aceloragi rezultate ca elemente de noutate stiingificd.

C. DIRECTORUL STATIUNII

Art. 33. (1) Activitatea curentd a statiunii este asigurati de director, numit prin decizia
presedintelui Academiei de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe Tonescu-Sisesti", numit pentru o perioadd
de 4 ani, pe baza rezultatelor concursului de selectie, organizat conform legislafiei in vigoare. La expirarea
acestui termen, in functie de performantele realizate, numirea directorului poate fi prelungitd pentru o
perioada de cel mult 4 ani.
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(2) Principalele atributii si responsabilitéti ale directorului :

1. Este presedintele Consiliului de Administratie, reprezintd personal interesele stafiunii in
raporturile juridice cu organele administratiei publice si ale puterii de stat, institufii, organizatii
neguvernamentale §i agenti economici, precum si cu persoane fizice din fard si strdinatate.

2. Stabileste atribugiile, competentele si relatiile compartimentelor de cercetare-dezvoltare
(laboratoarelor, sectoarelor, compartimentelor de la toate nivelurile organizatorice ale stafiunii), precum si
relatiile acestora cu tertii, supunindu-le avizului Consiliului de Administratie. Are in subordine directid
Inginerul sef, Contabilul sef, Secretarul stiintific, Compartimentul Audit, Compartimentul Juridic,
Compartimentul ~ financiar- contabil, Compartimentul resurse-umane, salarizare, Compartimentul
comercial, marketing, = Compartimentul  patrimoniu,  investitii,  achizitii, = Compartimentul
arhivd/administrativ.

3. Coordoneaza ansamblul actrivititilor menite s3 duci la realizarea obiectivelor activitatii
statiunii §i rispunde de indeplinirea indicatorilor de performants stabiliti.

4. Raspunde de contractarea lucririlor de cercetare-dezvoltare §i altor lucrari §i produse din profilul
de activitate al statiunii.

5. Coordoneazi activitifile privind gestionarea bunurilor si utilizarea resurselor materiale ale
statiunii si rispunde de administrarea legala si eficientd a Intregului patrimoniu.

6. Apreciazi oportunitatea contractirii creditelor bancare gi a imprumuturilor de la Trezorerie §i
raspunde alaturi de contabilul sef.

7. Asigura negocierea Contractului Colectiv de Munca la nivelul statiunii.

8. Asigurd negocierea salariilor personalului din statiune §i rispunde pentru legalitatea, realitatea si
oportunitatea faptelor si actelor juridice inchejate in acest sens.

9. Conduce, indrum# si controleazii activitatea personalului asupra caruia f§i exercitd, in
conformitate cu prevederile legale, dreptul de angajare, promovare, sanctionare disciplinard si desfacere a
contractelor individuale de munca.

10. Numeste prin decizie comisiile de concurs propuse de secretarul stiingific avizate de Consiliul
Stiintific si aprobate de LN.C.D.A. Fundulea pentru promovarea in grade de CS III, CS si ACS.

11. Organizeaza si supervizeazi activitatea Comisiei de receptie si autoreceptie, a comisiei pentru
receptia investitiilor, comisiei pentru receptia mijloacelor fixe, Comisiei de declasare si casare a bunurilor,
a Comisiei de evaluare a activelor fixe corporale si a Comisiei de licitatie pentru valorificarea acestora, etc.

12. a) Asigurd planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitéii de prevenire §i protectie de
naturd tehnicd, organizatorici, igienico-sanitard si de altd naturd, in conformitate cu hotararile Consiliului
de Administratie privind infiintarea unui serviciu intern de prevenire si protecie, elaborarea si actualizarea
planului de prevenire §i protectie, verificarea cunoasterii si aplicarii de cétre tofi salariatii a mésaurilor
prevazute in plan, precum si a atribugiunilor §i responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii i
sandtatii in munca.

b) Cel putin odati pe an va prezenta Comitetului de Securitate §i Sandtate constituit un raport scris
cu privire la situatia securititii si sinitatii in munc, la actiunile care au fost intreprinse si la eficacitatea
acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire §i protectie ce se va realiza in
anul urmdtor, raport ce va fi transmis Inspectoratului Teritorial de Munci in termen de 10 zile, dupé ce este
avizat de membrii comitetului.

¢) Supune spre analizi Comitetului de Securitate si Sinatate in muncd documentatia referitoare la
caracteristicile echipamentelor de munci, ale echipamentelor de protectie colectivd si individuald in
vederea selectionirii echipamentelor optime.

d) Informeazs Comitetul de Securitate §i Sanatate in Munci cu privire la evaluarea riscurilor pentru
securitate si sandtate in munci, masurile de protectie intreprinse atét la nivel de unitate, cét si la nivel de loc
de munci si tipuri de posturi de lucru, mésurile de prim ajutor, de prevenire si stingere a incendiilor sl
evacuare a lucratorilor stabilite.

¢) Asigurd baza materiald corespunzitoare unei instruiri adecvate avand drept scop insusirea
cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate i sdnatate in munca.

13. Organizeazi controlul financiar de gestiune i controlul financiar preventiv.

14. Adoptd masuri si urmireste realizarea operafiunilor de comerf exterior si interior, prin
compartimentul Marketing al cirui sef va rispunde pentru indeplinirea celor stabilite.

15. Prezintd trimestrial Institutului National de Cercetare-Dezvoltare Agricold Fundulea s§i
Academiei de Stiinfe Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Bucuresti, situatia economicd §i
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financiard a statiunii §i la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie si a forurilor tutelare,
elaboreazd studii, proiecte si prognoze de restructrurare si retehnologizare §i alte documente privind
activitatea statiunii.

16. Exercitd atributiile si are raspunderile ce 1i revin din prevederile legislatiei in vigoare, ale
Regulamentului de Organizare si Funcfionare, ale Regulamentului Intern si cele ale Contractului Colectiv
de Munca, aprobd gi ia masuri privind activitatea statiunii, cu exceptia celor date, in competenta altor
organe.

17. De asemenea, ia masuri privind asigurarea pazei, apararea integritatii patrimoniului unitagii §i
recuperarea daunelor materiale produse.

18. Exercitd orice alte atribufii ce-i sunt delegate potrivit normele legale in vigoare de citre
Consiliul de Administratie si de citre Consiliul Stiintific.

19. Ia toate mésurile necesare pentru prevenirea avariilor, exploziilor, incendiilor §i altor accidente,
precum si eliminarea fird Intarziere a oricaror defectiuni ivite in desfisurarea procesului de productie.

20. Rispunde pentru organizarea sistemului propriu de protectie a informatiilor de serviciu in
conformitate cu dispozitiile legale.

21. Respectd principiile fundamentale de reper ale SNA 2016-2020 aprobati prin H.G. nr.
583/2016 si anume : principiul statului de drept, principiul raspunderii, al gestiondrii responsabile a
riscurilor generate de comportamente lipsite de integritate, al proporfionalititii, principiul rdspunderii in
prevenirea faptelor de coruptie, principiul eficacititii in combaterea faptelor de coruptie, principiul
cooperarii §i al conventiei, principiul parteneriatului public-privat si cel al accesului neingridit la
informatiile publice.

22. Stabileste sarcinile pentru inginerul sef, secretarul stiinific i contabilul sef, care la randul lor
au obligatia s# stabileascd sarcini pentru toti sefii de sectoare, compartimente si laboratoare.

23. Poate delega, in conditiile legii, o parte din atribufiile sale celorlalte persoane din conducerea
statiunii prin mandat special.,

D. INGINERUL SEF

Art. 34, Inginerul sef al statiunii are urmatoarele atributii si responsabilitifi :

1. Rispunde de conservarea, folosirea rationald si eficient a fondului funciar aflat in administrarea
institutiei si asigurd respectarea dispozitiilor legale privind protectia si gospodarirea fondului funciar.

2. Tine legatura permanents cu Sectorul de cercetare (laboratoarele de cercetare) pentru aplicarea
celor mai avansate tehnologii in cultura plantelor, cregterea si selectia animalelor in conditiile concrete.

3. Asigurd amplasarea judicioasd a culturilor, producerea semintelor de mare productivitate din
categorii biologice superioare, fertilizarea terenurilor, executarea la timp si de calitate a lucrarilor de
insamantare, intretinere i recoltare a culturilor.

4. Raspunde pentru intocmirea programelor de producere de simén{d, peniru prelucrarea si
asigurarea productiei semincere in cele mai bune condifii impreund cu seful Bazei experimentale de
prelucrare a semingelor,

5. Raspunde de Intretinerea si exploatarea rafionala a lucrérilor de imunétatiri funciare.

6. Asigurd condifiile in sistemele de irigare pentru realizarea unui regim optim de irigare a
culturilor si celelalte condiii necesare in vederea de productii cu eficienfd economicd ridicata.

8. Rispunde de organizarea stiingifici a muncii in toate subunitafile, iar impreund cu sefii
compartimentelor de resort asigurd aprovizionarea tehnico-materiald a tuturor, precum si valorificarea
eficientd a productiilor principale si secundare in cadrul consumului intern.

9. Impreundi cu directorul unitafii ia masuri privind dotarea subunitatilor cu tractoare $i masini
agricole, urmireste folosirea la intreaga capacitate a tuturor mijloacelor mecanice, reducerca lucrérilor
manuale si cresterea productivitifii muncii.

10. indeplineste functia de presedinte al Comisiei de receptie in executarea céreia organizeazi
controlul calitatii seminelor, controlul tuturor lucrdrilor care se executd in unitate si raspunde de receptiile
efectuate.

11. Tndruma, controleaza i raspunde de activitatea gefilor de baze pe care fi are in subordine, pe
baza programérii si organizirii activitijii zilnice de productie. Asigurd folosirea integrala a mijloacelor de
lucru si a forfei de munca alocate, evitarea rigipei de resurse, de energie umana si de timp si adoptarea unor
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masuri de corectii in situafii care reclami acest lucru (actiunea factorilor naturali, aparitia unor limite pentru
anumite resurse, etc).

12. Transmite in scris sarcinile de serviciu sefilor de subunitifi i urméreste indeplinirea acestora.
Rispunde alituri de acegtia pentru integritatea patrimoniului unit#ii si realizarea productiilor planificate.

13. Are obligatia si asigure respectarea riguroasd a disciplinei tehnologice si aplicarea tuturor
normelor de protectia muncii privind buna desfdsurare a procesului de muncd, sd ia mésuri pentru
respectarea strictd a prevederilor legale si a disciplinei muncii.

14. Este obligat si ia toate masurile necesare pentru prevenirea avariilor, exploziilor, incendiilor gi
altor accidente, precum si eliminarea fira intarziere a oriciror defectiuni ivite in desfdsurarea procesului de
productie.

15. Verificd modul in care conducitorii locurilor de munci executd instruirea la locul de munci §i
instruirea periodicd din punct de vedere al securititii si s#nititii In muncd si al prevenirii §i stingerii
incendiilor.

16. Asigurd la subunititile subordonate integral forfa de munci, a mijloacelor de lucru, a altor
mijloace materiale i financiare, exclusiv in interesul unitafii.

17. Réspunde pentru legalitatea si realitatea faptelor si actelor juridice proprii. Exercita atributiile i
are rispunderile care i revin din prevederile legale, aprobd si ia masuri privind activitatea statiunii cu
exceptia celor date potrivit reglementarilor legale in competenfa directorului, contabilului sef sau altor
organe.

18. Respecti principiile fundamentale de reper ale SNA 2016-2020 aprobata prin H.G. nr. 583/2016
si anume : principiul statului de drept, principiul rispunderii, al gestiondrii responsabile a riscurilor
generate de comportamente lipsite de integritate, al proporfionalitatii, principiul rdspunderii in prevenirea
faptelor de coruptie, principiul eficacititii in combaterea faptelor de coruptie, principiul cooperdrii si al
conventiei, principiul parteneriatului public-privat si cel al accesului neingrédit la informatiile publice.

19. Poate tine locul directorului unitétii, cu delegatie.

20. Exerciti alte atributii care-i sunt delegate potrivit normelor legale in vigoare de citre Consiliul
de Administratie, ori care rezultd din Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si
Contractul Colectiv de Munca.

21. Inginerul sef are in subordine directd urmatoarele subunitifi : Baza experimentald
agrozootehnicd nr. 1 Lacu-Sirat (Punct de lucru Lacu-Sidrat , Punct de lucru Silistraru, Punct de lucru
Stejaru), Baza experimentala vegetala nr. 2 Insula Mare a Briilei, Baza experimentala vegetald nr. 3 Corbu-
Nou si Baza experimentald de prelucrare a semintelor.

E. CONTABILUL SEF

Art, 35. Contabilul sef are urméitoarele atributii i responsabilitati :

1. Asiguri respectarea reguroasi a disciplinei financiar-contabile si financiar-bancare si rdspunde
de gospodarirea judicioasd a patrimoniului statiunii. Urmareste calcularea si inregistrarea amortizarii
activelor fixe potrivit legii si conduce evidenta contabild potrivit planului de conturi pentru institutiile
publice.

2. Impreuni cu directorul si inginerul sef asigurd si raspunde de realizarea unei activitifi eficiente,
angajand cheltuieli numai in mésura obtinerii unui profit cert.

3. Angajeazii unitatea in relatiile contractuale §i economico-financiare cu bancile comerciale, cu
alte institutii, societiti comerciale, persoane fizice, In limitele mandatului special.

4. Asiguri si rispunde de finantarea si creditarea activitatii de cercetare-dezvoltare si de investitii,
de rambursarea creditelor, precum si de indeplinirea tuturor obligatiilor financiare ale unitafi.

5. Raspunde de intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli si asigurd controlul de
urmirire a realizdrii acestuia, precum si a bilanfului contabil §i a contului de profit potrivit Normelor
metodologice elaboratc de Ministerul Finantelor.

6. In elaboarea bugetului de venituri si cheltuieli va urmari ca unitatea sa obfind beneficii din care
sa restituie fondurile si creditele primite, sa asigure dezvoltarea unitétii, acoperirea cheltuielilor, inclusiv
satisfacerea unor nevoi sociale.

7. Raspunde impreund cu inginerul sef de intocmirea programului de investitii si-1 trimite spre
aprobare Consiliului de Administratie.
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8. Asigurd si rispunde de comercializarea eficientd a tuturor produselor din unitate, impreund cu
directorul unitifii. Asigurd intocmirea documentatiilor necesare pentru obtinerea de subventii legale,
despagubiri in cazul bunurilor asigurate.

9. Indrumi, controleazi si rispunde de activitatea de evidentd economicd {inutd de salariafii de
specialitate din bazele experimentale vegetale §i baza experimentald de prelucrare a seminfelor, precum gi
de activitatea celorlalte cadre economice si a gestionarilor.

10. Stabileste atributiile si competentele economistilor de la subunitéti.

11. Exercitd controlul financiar preventiv §i organizeazi controlul gestionar asupra mijloacelor
materiale i binesti (corporale si necorporale).

12. Organizeazd si conduce contabilitatea, urmarindu-se finantarea activitdfii de cercetare-
dezvoltare prin realizarea de venituri proprii, cu aplicarea prevederilor art. 14 si art. 14' din Legea nr.
290/2002 cu completarile si modificarile ulterioare si cele ale art. 6 din H.G. nr.1460/2006.

13. Respectd principiile fundamentale de reper ale SNA 2016-2020 aprobatd prin H.G. nr.
583/2016 si anume : principiul statului de drept, principiul raspunderii, al gestiondrii responsabile a
riscurilor generate de comportamente lipsite de integritate, al proportionalitiii, principiul réspunderii in
prevenirea faptelor de coruptie, principiul eficacitdfii in combaterea faptelor de coruptie, principiul
cooperirii si al conventiei, principiul parteneriatului public-privat si cel al accesului nefngridit la
informatiile publice.

14. Face propuneri directorului unitéii privind inventarierea bunurilor aflate in patrimoniul unitafii,
stabileste metodologia de lucru si valorificd rezultatele inventarierii. fntocmeste referate de disponibilizare
a bunurilor care nu mai sunt necesare in vederea valorificarii.

15. Propune trecerea pe seama cheltuielilor de productie a lipsurilor de valori materiale constante la
inventarierea peste normele legale, cand acestea nu se datoresc vinovatiei unei persoane, precum §i
scoaterea din gestiune a altor pagube, In conformitate cu prevederile legii.

16. Urmireste recuperarea pagubelor produse unititii prin subunitdtile din subordine.

17. Prezintid organelor abilitate situatia economico-financiard a stafiunii la termenele legale si la
LN.C.D.A. Fundulea, cu ocazia depunerii bilantului contabil si ori de céte ori sunt solicitdri in acest sens.

18. Exerciti atributiile si are raspunderile ce-i revin din prevederile legii In calitate de contabil sef.
fn aceastd calitate aprob si ia mésuri privind activitatea statiunii §i exercitd orice alte atribufii rezultand din
normele legale in vigoare, Regulamentul Intern §i Contractul Colectiv de Muncd, ori care i sunt delegate de
Consiliul de Administratie.

F. SECRETARUL STIINTIFIC ~ LABORATOARELE DE CERCETARE

Art. 36. a) Secretarul stiintific este numit de directorul statiunii in urma concursului de promovare
si este direct subordonat acestuia, are urmdtoarele atributii si responsabilitéfi :

1. Asigurd fundamentarea planului anual de cercetare §i dezvoltare tehnologicd si-1 supune
Consiliului Stiintific pentru adoptare si spre aprobare Consiliului de Administratie.

2. Organizeazd si conduce activitatea stiinfifici a laboratoarelor §i colectivelor de cercetare,
actionind 1n urmitoarele directii :

-elaboreaza la solicitarea A.S.A.S. si M.A.D.R. strategii de dezvoltare a cercetarii in domeniile
agrofitotehniei culturilor, producerii de material semincer, testari de soiuri i hibrizi, munatitiri funciare si
protectia mediului ;

-organizeazd cAmpuri demonstrative pentru testare soiuri §i hibrizi la principalele culturi de cmp,
poligoane de testare vitipomicole din staiune i din unitafile colaboratoare din zona de influent3 in vederea
aplicérii In productie a rezultatelor cercetarii stiinifice;

-executd lucrdrile dupa tehnologiile recomandate in propriile campuri experimentale pentru
realizarea de productii care si rdspundi cantitativ §i calitativ cerintelor pietii ;

-oferd consultanfi si indrumari privind activitatea agricold din zond, producerea materialului
semincer, exploatarea lucririlor de fmundtatiri funciare, ameliorarea solurilor degradate, protectia
agroecosistemelor prin perdele de protecie din specii silvice §i horticole ;

-participa la indrumarea LN.C.D.A. Fundulea la elaborarea sistemelor de combatere integrantd a
bolilor si ddunitorilor la principalele culturi de camp ;

-indrumi cadrele tehnice din zona de influentd in vederea aplicarii tehnologiilor recomandate si
acordd asistent tehnici producitorilor particulari ;
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-participd si contribuie efectiv la perfectionarea pregitirii profesionale a specialistilor agricoli prin
demonstratii, consultatii, conferinte de specialitate, workshop-uri etc. ;

-elaboreaza tehnologii noi privind culturile de cdmp si orez, producerea materialului semincer,
reabilitarea amenajarilor de Imunétatiri funciare, ameliorarea solurilor degradate, protectia mediului in plan
zonal ;

-obtinerea de soiuri noi de orez si valorificarea solurilor saréturate prin amendjari orizicole;

-cerceteazd, experimenteazi §i aplicd metodele de valorificare superioard a terenurilor slab
productive ;

-executd studii privind zonarea soiurilor si hibrizilor la culturile de cAmp si horti-viticole din zonele
de influentd ale statiunii ;

-efectueazi cercetari privind agricultura in conditii de secetd (dry-farming) ;

-stabileste solutii economice de intretinere a solului si de irigare a culturilor cu consum redus de
apa ;

-perfectioneazi solutii de mecanizare §i completarea sistemei de magini §i unelte pentru exploatarea
agricold a terenurilor afectate de procese de degradare ;

-execut analize fizico-chimice pentru variantele experimentale in cadrul cdmpurilor de cercetare ;

-folosesc integral, rational si eficient laboratoarele din dotare cu aparaturd si utilajele aferente,
cAmpurile experimentale, plantatiile viticole, etc. ;

-prezintd anual Sectorului de cercetare sinteze ale rezultatelor cercetdrilor stiinfifice si propuneri
pentru valorificarea lor ;

-se preocupi de obtinerea de fonduri pentru activitatea de cercetare prin participarea la competifiile
organizate in cadrul programelor din Planul National pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare, a Programelor
Europene si altele ;

-1si completeazi veniturile din contracte suplimentare de venituri proprii si prin alocarea unei pérfi
din profitul rezultat din activitatea de dezvoltare a statiunii.

3. Organizeazi si participd la contractarea temelor de cercetare cu unitiile titulare de programe
sau alte unitafi economice.

4. Raspunde de disciplina contractuald privind incheierea contractelor i actelor adifionale, finerea
evidentei acestora §i urmdireste realizarea sau nerealizarea obligafiilor contractuale privind cercetarea
stiinfifica.

5. Coordoneaza intocmirea devizelor de lucriri de cercetare contractate; urmdareste si raspunde de
realizarea fluxului tehnologic In cAmpurile experimentale.

6. Organizeaz analize periodice pentru verificarea modului in care se executd planul tematic de
citre personalul de cercetare si informeazi conducerea stafiunii despre rezultatele obfinute.

7. Urmireste modul in care se asigurd baza tehnico-materiala necesard executarii temelor de
cercetare si rispunde pentru utilizarea patrimoniului tehnico-stiintific si a altor resurse materiale §i
financiare ale institutei exclusiv pentru activitati in interesul S.C.D.A. Briila.

8. Asigura intocmirea lucririlor necesare analizelor periodice a activitaii de cercetare stiinfifica in
cadrul Consiliului Stiintific si al Consiliului de Administratie, precum si a rapoartelor ce urmeaza a fi
promovate la LN.C.D.A. Fundulea si A.S.A.S. ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti”.

9. Propune unele actiuni de cooperare cu alte unitdfi din fard si straindtate, care vor fi supuse
aprobarii Consiliului de Administratie.

10. Urmireste si rispunde de realizarea integrald a lucrarilor de cercetare contractate inclusiv a
transferurilor de tehnologie, respectiv extensie, consultantd, asistentd tehnicd, expertizd in zona de
influentd.

11. Urmireste valorificarea cunostintelor dobandite de cercetitorii care au ficut vizite de
documentare gi specializare in tardl §i strdindtate.

12. Urmireste si tine evidenta privind asistenta tehnicd acordatd de personalul de cercetare,
unitatilor de productie sau subunitétilor din stafiune.

13. Verifici pontajele sub aspectul realizarii muncii prestate si prezentei la lucru, precum si
centralizatoarele la lucrdrile Intocmite de cercetatori, ingineri, tehnicieni.

14. Raspunde de organizarea periodici a cursurilor de perfectionare, a pregatirii sesiunilor de
comuniciri si referate interne, participarea la congrese, conferinte, consfatuiri, sesiuni de referate stiinfifice
anuale.
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15. Raspunde impreuni cu colectivele de cercetare pentru intocmirea dérilor de seama, efectuarea
receptiilor si prezentarea referatelor catre beneficiari.

16. Réspunde pentru prezentarea la timp a lucririlor de cercetare stiintificd in vederea tiparirii lor in
volume sau brosuri, dupi caz, precum si de verificarea acestora ca forma si fond.

17. Ta masuri de valorificare si difuzare a rezultatelor cercetarii stiintifice prin mijloacele cele mai
eficace.

18. Riispunde de activitatea privind sinitatea §i securitatea in munci, P.S.I. din cadrul sectorului de
cercetare.,

19. Asiguri si raspunde de organizarea evidentei rezultatelor cercetarii si de modul de valorificare.

20. Rispunde de respectarea Codului de Etici profesionald in cercetare, sesizdnd Comisia de Etica
in cazul in care constata incalcari de genul celor menionate la art. 27 pet. 13.

21. Respecti principiile fundamentale de reper ale SNA 2016-2020 aprobat prin H.G. nr. 583/2016
i anume : principiul statului de drept, principiul rispunderii, al gestiondrii responsabile a riscurilor
generate de comportamente lipsite de integritate, al proportionalitéii, principiul rdspunderii in prevenirea
faptelor de coruptie, principiul eficacitdtii in combaterea faptelor de coruptie, principiul cooperdrii si al
conventiei, principiul parteneriatului public-privat i cel al accesului neingradit la informatiile publice.

22. Exercitd orice alte atributii ce-i sunt delegate, specifice functiei, de citre Consiliul Stiinfific si
de citre Consiliul de Administratie ale stafiunii, ori care rezultd din Regulamentul de Organizare si
Functionare, Regulamentul Intern gi Contractul Colectiv de Munca.

b) Laboratoarele de cercetare sunt subunititi ale statiunii formand Sectorul de cercetare care Jsi
desfisoara activitatea in baza de plan tematic §i proiecte independente de cercetare, pentru fiecare
prezentand deviz de cheltuieli pe elemente.

Alte atributiuni :

-1si completeazi veniturile prin contracte suplimentare de venituri proprii §i prin alocarea unei pér{i
din profitul rezultat din activitatea de dezvoltare a institutiei;

-urmiresc realizarea temelor, proiectelor, programelor de cercetare si bugetul de cheltuieli aprobat
pentru realizarea acestora;

-folosesc integral, rational si eficient laboratoarele din dotare cu aparatura si utilajele aferente,
campurile experimentale, plantatiile viticole etc.;

-organizeazi §i iau toate misurile pentru aplicarea legislatiei PSI, protectia muncii §i protectia
mediului.

-respectd principiile fundamentale de reper ale SNA 2016-2020 aprobata prin H.G. nr. 583/2016 si
anume : principiul statului de drept, principiul rispunderii, al gestiondrii responsabile a riscurilor generate
de comportamente lipsite de integritate, al proportionalititii, principiul rispunderii in prevenirea faptelor de
coruptie, principiul eficacititii in combaterea faptelor de corupfie, principiul cooperdrii si al conventiei,
principiul parteneriatului public-privat si cel al accesului nefngrédit la informatiile publice.

G. SEFII DE BAZE EXPERIMENTALE VEGETALE, SEFUL BAZEI EXPERIMENTALE
DE PRELUCRARE A SEMINTELOR

Art. 37. Acestia, au in principal, urmitoarele atributii si responsabilitdfi potrivit specificului
activitatii : ‘

1. Duc la indeplinire toate sarcinile specifice functiei potrivit fisei postului.

2. Au in primire i rispund de gestiunea Intregului patrimoniu din cadrul locului de munca pe care
1l conduce, apari integritatea acestuia prin organizarea pazei si asigurarea altor masuri specifice.

3. Rispund de legalitatea faptelor si actelor juridice pe care le executd, le intocmesc si le semneaza,
si pentru utilizarea patrimoniului tehnico-stiintific §i a altor resurse materiale i financiare ale S.C.D.A.
Briila execlusiv pentru activitafi in interesul unitatii.

4. Au in primire i rispund de gestiunea tuturor mijloacelor fixe (utilaje, cladiri, animale, etc) din
cadrul locului de muncd. Prin semnarea listelor de inventariere se confirma existenta, luarea in primire i
asumarea rispunderii materiale in cazul lipsurilor sau distrugerilor.

5. Rispund pentru fntocmirea programelor de dezvoltare, pentru realizarea productiilor si lucrérilor
angajate.
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6. Raspund juridic pentru depasirea cheltuielilor normale §i pentru pagubele aduse unitétii prin
neindeplinirea obligatiilor legale de serviciu, ori indeplinirea acestora in mod defectuos.

7. Gestioneaza materialele (seminte, ingrasiminte, combustibil, furaje, etc.) si raspund pentru
pagubele aduse unitétii din vina si nepriceperea lor In administrarea si buna gospodarire a acestora.

8. Sunt responsabili cu instruirea la locurile de muncé pe care le conduc §i cu instruirea periodicd
din punct de vedere al securitdfii si sanatatii In muncd si al prevenirii incendiilor i réspund In aceastd
calitate pentru nerespectarea normelor de protectie a muncii din cauza carora s-au produs accidente de
munca.

9. Sunt obligafi sa ia toate misurile pentru prevenirea avariilor, exploziilor, incendiilor §i altor
accidente, precum si eliminarea fird intarziere a oricaror defectiuni ivite in desfdsurarea procesului de
productie.

10. Jau misuri i rdspund pentru indeplinirea tuturor sarcinilor din activitatea curentd, specifici
locului de munci, respectarea disciplinei tehnologice si disciplinei in raporturile de munca.

11. Au obligatia si cunoasci si si asigure respectarea tuturor reglementarilor legale specifice
activitéii si functiei pe care o indeplinesc si raspund pentru incalcarea legii in domeniul lor de activitate §i a
reglementarilor interne — Regulamentul de Organizare si Funcfionare, Regulamentul Intern, Contractul
Colectiv de Munci, Fisa postului, Codul muncii, etc.

12. Respects principiile fundamentale de reper ale SNA 2016-2020 aprobati prin H.G. nr. 583/2016
si anume : principiul statului de drept, principiul raspunderii, al gestiondrii responsabile a riscurilor
generate de comportamente lipsite de integritate, al proporfionalitatii, principiul rdspunderii in prevenirea
faptelor de coruptie, principiul eficacititii in combaterea faptelor de coruptie, principiul cooperdrii si al
conventiei, principiul parteneriatului public-privat si cel al accesului nefngridit la informatiile publice.

13. Limite de competente :

a) decizii, aprobari: -programul modificat sau prelungit de lucru;

-programarea §i efectuarea concediilor de odihna;
-asigurarea pazei bunurilor §i productiei;
b) aviziri, propuneri - cereri de concediu de odihna sau féra plata,
-sanctionarea cazurilor de indisciplina,
-salarizarea personalului subordonat;
-corectia normelor de muncé;
-casarea mijloacelor fixe;
-pagubele produse de calamitifi naturale;

H. APARATUL FUNCTIONAL

Art. 38. BIROUL FINANCIAR-CONTABILITATE

(1) Indeplineste atribuii ce revin pe linie financiar-contabild si de control financiar intern pentru
activitatea S.C.D.A. Briila.

Este subordonat contabilului sef.

Asigurd indeplinirea sarcinilor ce revin unititii din punct de vedere financiar-contabil, buget-
finante.

fn realizarea atribugiilor ce-i revin, colaboreazi cu compartimentele de specialitate ale forului
ierarhic, cu toate compartimentele din unitate.

(2) Are atributii si raspunderi in urmétoarele domenii

-planificare financiara, buget-finante ;

-analize economice si urmirirea realizarii indicatorilor financiari, finanfarea activitafilor de
cercetare, dezvoltare-productie, investitii.

-contabilitatea unitatii si controlul financiar intern.

a) Planificare financiari

-asigurd prin bugetul de venituri §i cheltuieli fondurile necesare desfagurdrii ritmice a activitatii de
cercetare-dezvoltare si a investitiilor, rispunzand de aplicarea unui regim de economie ;

-Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli ;

-efectueazi calcule de fundamentare a indicatorilor ;

-raspunde de defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari asigurand incadrarea in indicatorii
anuali aprobati si corelarea acestora cu indicatorii tehnici ;
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-intocmeste impreund cu celelalte compartimente, planul de credite §i de casi ;

-rispunde de asigurarea cerinfelor privind efectuarea plagilor, pe baza documentelor justificative
legal Intocmite ;

-ia mdisuri, Tmpreund cu celelalte compartimente, pentru determinarea necesarului de mijloace
circulante, in functie de indicatorii de plan, de stocuri, urmérind realizarea activitatilor cu un consum cét
mai redus de fonduri banesti ;

-ia masuri, impreun cu toate compartimentele, ca unitatea si-gi desfigoare activitatea astfel incat
sd asigure acoperirea cheltuielilor de produciie si de circulatie pe seama veniturilor.

b) Analize economice si urmiriea realizirii indicatorilor financiari; finangarea activititii
unitagii ¢

-raspunde impreund cu compartimentele implicate de realizarea integrald si la timp a indicatorilor
economici, propune, operativ, Consiliului de Administratie, masuri concrete si eficiente de recuperare a
nerealizarilor si de prevenire sau Inliturare a unor situatii nefavorabile ;

-mobilizeazi rezervele existente si rispunde pentru reazultatele activitaiii financiare a institutiei ;

-asigurd respectarea strictd a nivelului cheltuielilor stabilite prin BVC, ia mésuri §i urmireste
cresterea eficientei i eliminarea pierderilor ;

-rispunde de eliminarea imobilizirilor financiare §i stabileste masuri de readucere in circuitul
economic a stocurilor supranormative, fird miscare si disponibile, precum §i masuri de prevenire a formdrii
de noi imobilizéri ;

-analizeaza activitatea economico-financiard pe bazi de bilang, propune maésuri concrete si eficiente
pentru imbunitatirea continud a activitatii economico-financiare ;

-trimestrial, analizeaz3 activitatea economico-financiari a tuturor subunitailor din cadrul institutiei
si informeaza Consiliul de Administratie ;

-rispunde de incadrarea in fondurile planificate, analizeazi cauzele care au condus la depdsiri si la
dobanzi penalizatoare si ia misuri care si asigure incadrarea in cel mai scurt timp in fondurile programate ;

-asigurd desfigurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii §i beneficiarii §i stabileste
impreund cu béncile, masuri corespunzitoare pentru incasarea intr-un termen ct mai scurt a produselor
livrate, a lucririlor executate sau serviciilor prestate ;

-asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatia unitétii fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale, alte bugete, taxe si a obligatiilor fata de terti ;

-asigurd fondurile necesare finantarii investitiilor ;

-ia mésuri pentru realizarea resurselor proprii destinate finantérii investitiilor (amortismente, profit,
caséri, vanzari g.a.) ;

-rispunde de respectarea strictd a nivelului costurilor programate in sectoare, compartimente, a
nivelului cheltuielilor administrativ-gospodaresti, ia masuri pentru eliminarea pierderilor si cresterea
profitului ;

¢) Contabilitatea unititii si controlul financiar intern

-raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitéfii valorilor patrimoniale ;

-organizeaza §i tine contabilitatea de gestiune ;

-asigurd efectuarea corecti si la timp a inregistririlor contabile privind : imobilizérile necorporale,
corporale si financiare, calculul amortizirii acestora, mijloacele circulante, cheltuielile de productie sau
circulatie si calculul costurilor, mijloacele bénesti si imprumuturile bancare, fondurile proprii §i alte
fonduri ; debitorii, creditorii si alte decontiri ; investitiile, veniturile, rezultatele financiare etc. ;

-asigurd respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului i ia toate
misurile legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit ;

-organizeazi inventarierea periodicd a tuturor valorilor patrimoniale si urmdreste definitivarea si
fnregistrarea potrivit legii, a rezultatelor inventarierii ;

“intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele- analitice §i urméreste
concordanta dintre acestea ;

-intocmeste situagia principalilor indicatori economico-financiari lunar i trimestrial, bilanjul
contabil anual si coordoneazi intocmirea raportului explicativ la acesta ;

-prezintd spre aprobare Consiliului de Administrajie bugetul de venituri i cheltuieli, bilanful
contabil §i raportul explicativ, participd la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor de
bilan si urmareste modul de ducere la indeplinire a sarcinilor ce-i revin din procesul-verbal de analizé ;

21



-participa la organizarea si perfectionarea sistemului informaional ; aplica méasuri de rationalizare
si simplificare a lucririlor de evidenti contabild, informatizarea lucrérilor contabile ;

-exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea si
economicitatea operatiunilor;

-respectd principiile fundamentale de reper ale SNA 2016-2020 aprobata prin H.G. nr. 583/2016 si
anume : principiul statului de drept, principiul raspunderii, al gestionarii responsabile a riscurilor generate
de comportamente lipsite de integritate, al proporfionalitifii, principiul rdspunderii in prevenirea faptelor de
coruptie, principiul eficacitaii in combaterea faptelor de coruptie, principiul cooperdrii §i al convenfiei,
principiul parteneriatului public-privat si cel al accesului neingrédit la informatiile publice.

Art, 39. COMPARTIMENT JURIDIC

Este subordonat directorului si asigurd apararea drepturilor si intereselor legitime ale stafiunii in
conformitate cu Constitutia si legile farii.

Acest lucru se realizeaza prin :

~consultatii si cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului ;

-redactarea de opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea stafiunii ;

-participi la redactarea proiectelor de contracte, precum si la negocierea clauzelor legale
contractuale la solicitarea directorului ;

-asistentd juridica ;

-consultanta juridica ;

-reprezentarea juridicd a statiunii ;

-redactarea de acte juridice, atestarea identitéii parilor, a consimfimaéntului, a confinutului §i a
datei actelor incheiate care privesc stafiunea (decizii, contracte de orice fel, conventii si altele asemenea) ;

-avizarea i contrasemnarea actelor cu caracter juridic ;

-verificarea legalitétii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare ; semnare, la

solicitarea conducerii, In cadrul reprezentirii, a documentelor cu caracter juridic emanate de la

statiune ;

Consilierul juridic nu poate asista sau reprezenta pérti cu interese contrare staiunii.

Raportul dintre consilierul juridic si stafiune nu poate fi stAnjenit sau controlat decét in conditiile
Legii nr. 514/2003 si ale Statutului profesiei.

Consilierul juridic acordd consultantd, opinia sa fiind consultativa.

Consilierul juridic formuleaza punctul sdu de vedere potrivit prevederilor legale si a crezului siu
profesional. Manifestd independenti in relatia cu organele de conducere ale statiunii, precum §i cu orice alte
persoane din cadrul acesteia ; punctul de vedere formulat de citre consilierul juridic in legétura cu aspectul
juridic al unei situatii nu poate fi schimbat sau modificat de cétre nici o persoand.

Consilierul juridic nu poate fi supus nici unei presiuni din partea statiunii sau din partea oricarei
alte persoane juridice de drept public ori privat.

Consilierul juridic nu se pronunti asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta naturd, cuprinse
in documentul avizat ori semnat.

fn cadrul atributiei de reprezentare a stafiunii in fata instangelor judecatoresti, consilierul juridic este
obligat si respecte solemnitatea gedintelor de judecatd si sd nu foloseascd expresii jignitoare fatd de
completul de judecati, fata de ceilalti consilieri juridici, avocati sau fatd de pértile din proces.

Respecti principiile fundamentale de reper ale SNA 2016-2020 aprobaté prin H.G. nr. 583/2016 si
anume : principiul statului de drept, principiul rdspunderii, al gestiondrii responsabile a riscurilor generate
de comportamente lipsite de integritate, al proporfionalitatii, principiul raspunderii in prevenirea faptelor de
corupfie, principiul eficacititii in combaterea faptelor de coruptie, principiul cooperidrii si al conventiei,
principiul parteneriatului public-privat si cel al accesului nefngradit la informatiile publice.

Consilierul juridic raspunde de indeplinirea sarcinilor cuprinse in prezentul regulament care sunt
conforme cu sarcinile stabilite prin statutul profesiei, iar din punct de vedere administrativ are toate
drepturile si obligatiile stabilite pentru personalul salariat prin ROF, ROl CCM.

Art. 40. COMPARTIMENTUL DE AUDIT

Auditul public intern este o activitate functional independentd §i obiectiva care da asigurdri i
conciliere conducerii staiunii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor. Perfectionand
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activitifile, ajutd conducerea sd-si Indeplineascd obiectivele printr-o abordare sistemicd gi metodicd, care
evalueazi si imbundtéteste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a
controlului §i proceselor de administrare.

Este subordonat directorului statiunii.

Compartimentul de audit :

-elaboreaz norme metodologice specifice entitafii publice in care fsi desfigoard activitatea, cu
avizul Compartimentului de Audit Public din cadrul Academiei de Stiinfe Agricole si Silvice “Gheorghe
Ionescu-Sisesti” Bucuresti;

-elaboreazi proiectul planului de audit public intern corelat cu planul Compartimentului de Audit
Public din cadrul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe Ionescu-S$isesti” Bucuresti;

-efectueazi activitati de audit pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale
stafiunii sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, economicitate, eficient si eficacitate;

Compartimentul de audit auditeazi cel putin odatd la trei ani, fard a se limita la aceasta,
urmétoarele:

-angajamentele bugetare si legale din care derivd direct sau indirect obligatii de plata, inclusiv din
fondurile comunitare;

-platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

-vinzarea, gajarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului aflate in administrare ;

-inchirierea de bunuri din domeniul public al statului aflate in administrare ;

-sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

-sistemul de luare a deciziilor;

-sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

-sistemele informatice.

Compartimentul de audit :

-intocmeste rapoartele de audit conform planului anual de audit aprobat, pe care le prezintd
directorului statiunii ;

-intocmeste raportul de audit asupra situatiilor financiare ale institutiei in conformitate cu
prevederile legale in vigoare ;

-informeazi Compartimentul de Audit Public din cadrul A.S.A.S. Bucuresti despre recomandarile
netnsusite de citre conducatorul instituiei, precum §i despre conseciniele acestora,

-transmite structurii auditate recomandarile aprobate ;

-elaboreaza raportul anual al activitaii de audit public intern;

-in cazul identificarii unor iregulariti{i sau posibile prejudicii raporteaza imediat conducitorului
entitatii publice si structurii de control intern abilitate.

-efectueazd lucrari de sintezd §i analizi economic# in legaturd cu activitatea de audit potrivit
dispozitiilor date de conducétorul staiunii sau de Compartimentul de Audit public intern din cadrul
A.S.A.S. Bucuresti.

-respectd principiile fundamentale de reper ale SNA 2016-2020 aprobaté prin H.G. nr. 583/2016 si
anume : principiul statului de drept, principiul rispunderii, al gestiondrii responsabile a riscurilor generate
de comportamente lipsite de integritate, al proportionalititii, principiul raspunderii in prevenirea faptelor de
coruptie, principiul eficacitifii in combaterea faptelor de coruptie, principiul cooperdrii si al conventiei,
principiul parteneriatului public-privat si cel al accesului neingrédit la informatiile publice.

-indeplineste alte sarcini primite in legatura cu activitatea sa, care nu contravin prevederilor legale
in vigoare, dispuse de conducitorul statiunii sau de Compartimentul de Audit Public Intern din cadrul
Academiei de Stiinte Agricole si Silvice Bucuresti.

Art. 41. COMPARTIMENTELE PATRIMONIU, INVESTITII, ACHIZITII, COMERCIAL,
MARKETING SI ARHIVA/ ADMINISTRATIV

Asigura indeplinirea sarcinilor ce revin institutiei, prin programe, cu privire la realizarea activitatii
de marketing, aprovizionare si desfacerea transportului de materiale, materii prime, combustibili, masini,
utilaje, instalatii, piese de schimb, ambalaje, produse finite, precum si gospodarirea bazei tehnico-materiale
a serviciului; asigura controlul tehnic de calitate.

Respecti principiile fundamentale de reper ale SNA 2016-2020 aprobata prin H.G. nr. 583/2016 si
anume : principiul statului de drept, principiul raspunderii, al gestiondrii responsabile a riscurilor generate
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de comportamente lipsite de integritate, al proporfionalititii, principiul rdspunderii in prevenirea faptelor de
coruptie, principiul eficacitifii In combaterea faptelor de coruptie, principiul cooperdrii si al conventiei,
principiul parteneriatului public-privat si cel al accesului nefngradit la informaiile publice.

In activitatea sa rispunde de punerea in valoare cu maximi eficien{d a tuturor resurselor materiale
din statiune, de asigurarea ritmicd cu materii prime gi materiale necesare tuturor sectoarelor,
preintdmpinarea formdrii de stocuri surpranormative si readucerea in circuitul economic al celor
disponibile.

In realizarea atributiilor ce-i revin colaboreaza cu celelalte compartimente din statiune.

Activitatea de aprovizionare:

-compartimentul de achizitii, conform O.U.G. nr. 34/2006, asigura si rdspunde de aprovizionarea cu
materii prime, materiale, subansamble, piese de schimb, necesare tuturor sectoarelor in vederea realizarii
productiei, in care scop efectueazi calculele de fundamentare a necesarului de aprovizionat, pe baza
normelor de consum si de stoc existente si a structurii productiei planificate ;

-imbunititeste si coreleazi necesarul de aprovizionat cu celelalte sectiuni de plan, pe baza
indicatorilor ;

-adapteazd planul de aprovizionare in funcfie de modificdrile intervenite in modificarea
programului ;

-raspunde de contractarea bazei tehnico-materiale conform prescriptiilor tehnice si conditiilor de
calitate previizute in documentatia tehnicéi in care scop emite comenzi la furnizori pentru incheierea cu
acestia a contractelor ;

-participa la solutionrea neinfelegerilor precontractuale cu furnizorii, in termen legal ;

-raspunde de realizarea bazei tehnico-materiale, in cadrul contractelor incheiate ;

-organizeazi si participi la receptia cantitativd i calitativdi a materiilor prime $i materialelor
aprovizionate; ia mésuri pentru trimiterea de delegafi la furnizori in vederea receptiei produselor la care,
conform clauzelor contractuale, receptia se face la acestia ;

-rispunde de preintdmpinarea formdrii si de readucerea in circuitul economic a stocurilor
supranormative si disponibile;

-raspunde de gospodirirea judicioasd a materiilor prime, materialelor, combustibililor, energiei si
ambalajelor aferente serviciului ;

-raspunde de primirea, gospodarirea corespunzitoare, refolosirea si restituirea ambalajelor;

-asigurd aplicarea unor masuri concrete pentru valorificarea superioard a materiilor prime,
materialelor si deseurilor, respectarea strictd a consumurilor aprobate prin introducerea unui regim sever de
economii;

-indeplineste sarcinile ce-i revin, potrivit legii, in domeniul valorificarii degeurilor si altor resurse
secundare;

-raspunde de respectarea strictd a disciplinei contractuale in ceea ce priveste sortimentele, calitatea,
termenele de aprovizionare, intocmeste documentatiile necesare acfiondrii in instantad a furnizorilor in
cazurile de nerespectare de citre acestia a obligatiilor contractuale.

Activitatea de transport (coordoneazi impreund cu inginerul sef), care are delegare de sarcini in
acest sens, urmatoarele activitéfi :

-intocmeste propuneri pentru mijloacele proprii in vederea efectuirii transporturilor, in funcfie de
volum si grupe de marfuri;

-intocmeste contractele economice de transport;

-asigura si raspunde de folosirea eficientd a capacitatilor de transport din dotare, mecanizarea
proceselor de incdrcare §i desciircare, precum si reducerea continud a consumurilor de piese de schimb,
carburanti si lubrifianti;

-ia mdsuri pentru optimizarea transporturilor, elimind transporturile in gol si verificd periodic
mijloacele de transport pentru a stabili incadrarea In consumurile normate;

-urmireste operativ desfisurarea transporturilor cu mijloace proprii si inchiriate si propune masuri
pentru asigurarea mijloacelor de transport, corelate cu necesitéile institutului;

-intocmeste documentatii pentru dotarea cu mijloace proprii de transport a statiunii ;

-aplicé procedee moderne de transport (paletizare, contaneizare, transcontaneizare) ;

-asiguri optimizarea transportului pentru produsele livrate sau aprovizionate ;

-controleazi si raspunde de modul de gospodarire rationald a combustibililor si rispunde de
incadrarea in normele de consum ;
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-asigurd transportul materiilor prime, materialelor i produselor finite.

-rispunde de buna desfisurare a activititii de exploatare a mijloacelor auto din dotare, asigurand
folosirea rafionali a acestora ;

-tine evidenta foilor de parcurs, a numarului de km parcursi, a consumului de carburanti normat §i
realizat pe fiecare vehicol si tip de drum in parte ;

-asigurd pentru rispunderea civild obligatorie mijloacele de transport, le inscrie in circulatie si
verificd valabilitatea inspectiei tehnice periodice.

Controlul tehnic de calitate

-urmireste productia i livrarea citre beneficiari numai a produselor de calitate prevdzute in
standarde, normele Interne si caietele de sarcini, conform conditiilor asumate prin contractele economice ;

-identifici prin verificiri si incerciiri abaterile de la prevederile documentatiei tehnice, in vederea
prevenirii rebuturilor §i remanierilor ;

-inifiazd actiuni de imbunititire continui a calitéfii $i performantelor tehnice ale produselor, prin
respectarea si perfectionarea tehnologiilor de fabricatie, a metodelor si tehnicilor de control a calitafii ;

-riaspunde de controlul calititii produselor in toate fazele de fabricatie ;

-urméreste cu strictete aplicarea prescriptiilor standardelor, documentatiilor tehnice si normelor
interne ;

-urmdreste includerea in comenzile si contractele economice a conditiilor de calitate ; a termenelor
de garantie, a prescriptiilor de utilizare si metodelor de control ;

-urmireste, prin control, ca produsele executate de furnizori si indeplineascd conditiile de calitate
stabilite ;

-controleazd la receptia in unitate sau, dupd caz, la furnizor, dacd produsele aprovizionate
corespund conditiilor de calitate previzute in documentatiile tehnice, normative si conditii contractuale §i
urmireste introducerea in depozite si in procesul de fabricatic numai a celor corespunzatoare ;

-intocmeste documentatia necesard pentru formularea reclamatiilor la produsele aprovizionate care
nu corespund calitativ ;

-controleazi starca de curitenie a mijloacelor de transport destinate produselor ce urmeazi a fi

expediate precum si masurile pentru ca acestea s asigure integritatea méarfurilor pe timpul transportului ;

-informeaza operativ conducerea in cazul in care se refuzd cantitati importante din produsele
aprovizionate i care ar afecta procesul de productie.

-controleaza modul de péstrare si conditiile de conservare in depozite a materiilor prime,
materialelor, semifabricatelor §i produselor primite de la furnizori, urmarind introducerea in procesul de
fabricafie numai a celor care nu s-au degradat ;

-verifica periodic conditiile de manipulare si de transport a produselor aprovizionate si ia masuri,
fmpreuni cu compartimentul respectiv, pentru eliminarea cazurilor de abateri ;

-incadreaza ca produs declasat sau ca rebut si restituire pentru remediere produsele care nu
corespund documentatiei tehnice, urméreste scoaterea lor din fluxul de fabricafie, organizeaza si participd la
analiza cauzelor care le-au generat, in scopul prevenirii acestora ;

-urmiireste ca derogirile fati de documentatia tehnicé cu privire la calitatea materiilor prime si a
produselor si fie folosite numai in mod exceptional si in conditiile legii ;

-scsizeazi conducerii abaterile privind calitatea, face propuneri pentru prevenirea §i eliminarea
deficientelor de fabricatie, solicitd intreruperea operatiei tehnologice, fabricatia sau livrarea produselor care
contravin documentatiilor tehnice, normativelor sau obligatiilor contractuale cu privire la calitate ;

-controleazi la receptie dacd produsele primite corespund prescriptiilor tehnice ;

-efectueazi toate verificarile si misuritorile previzute in documentafia tehnicé pentru determinarea
precisd a calitétii produselor finite ;

-asigurd includerea in contractele economice a clauzelor privind condiiile de calitate, receptie,
termen de garantie, metode de control, condifii de conservare, ambalare si depozitare a produselor ce se
livreazi ;

-participd in Comisia de omologare §i da avizul numai in conditiile respectarii prevederilor din
legislatia in vigoare ;

-fine evidenta abaterilor de la calitate, a cauzelor acestora §i stabileste misuri pe care le aduce la
cunostinta organelor de decizie, urmérind realizarea acestora ;

-participd la imbunititirea standardelor, normelor interne, caietelor de sarcini urmaérind
tntroducerea in acestea a parametrilor tehnico-economici ai produselor la nivelul tehnicii moderne ;
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-ia méasuri de imputare celor vinovaii a pagubelor datorate rebuturilor, declaséarilor ;

-asigurd rezolvarea operativi a reclamatiilor primite de la beneficiari ;

-ia misuri Impreund cu compartimentele tehnice si cu sectiile de productie, de imbundtatiri la
produsele la care frecventa defectiunilor in exploatare este mare.

Serviciul de marketing, aprovizionare, desfacere, transport exercitd atributiile din acest domeniu,
atat cele prezentate mai sus cét si altele cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea institutiei.

Activitatea de marketing:

-asigurd portofoliul de comenzi necesare pentru folosirea integrald a capacitatilor de productie si
realizarea ritmica a desfacerii;

-asigurd incheierea de contracte economice cu beneficiarii §i urmdéreste realizarea lor in termen,
cantitativ si calitativ;

-rispunde de executarea contractelor economice de livrare la termen pe fiecare beneficiar, cantitativ
si calitativ, asigurd respectarea strictd a disciplinei contractuale i incasérii la scaden{d sumelor cuvenite;

-prospecteaza piata produselor pe care le realizeazi statiunea,

-factureazd toate livririle de produse si servicii prestate pentru terfi, certifici exactitatea gi
prevederile legale, a preturilor de facturare precum §i a cheltuielilor de transport a produselor;

-rispunde de expedierea marfurilor in conditiile calitative prevdzute in contracte;

-rezolvi impreund cu alte compartimente reclamatiile referitoare la calitate, cantitate, ambalaje,
termene de livrare sau alte conditii prevézute In contracte;

-analizeazi impreuni cu Comisia de prefuri, care o intocmeste, calculatia in lei si valutd a costurilor
pentru fiecare produs previzut a se livra la intern sau a se exporta si o prezintd spre aprobare conducerii
statiunii ;

-urméreste primirea de la clienti in termen a facturilor pentru marfurile livrate ;

-urmireste permanent circulatia documentelor de decontare, analizeaza lunar volumul facturilor
neéncasate si stabileste masuri pentru accelerarea ritmului incasérilor .

Activitatea arhivi/administrativa :

-raspunde de eviden{a, selectionarea, pistrarea §i clasarea documentelor create si detinute in
arhivi ; predi materialul selectionat la arhivele statului, iar documentele casate la deseuri ;

-asiguri activitatea de secretariat a conducerii §i a compartimentelor din cadrul unitéfii ;

-raspunde de multiplicarea si difuzarea dupa caz a lucrérilor efectuate in cadrul compartimentelor
de muncd ;

-asigurd activitatea de primire-inregistrare-repartizare si predare a corespondenfei precum si
expedierea acesteia la destinatari dupd rezolvare ;

nregistreazi si pistreazi actele primite de la forul tutelar, asigurd multiplicarea si difuzarea
acestora la unititile si compartimentele interesate ; _

-raspunde de organizarea audientelor, evidenfa primirilor §i a modului de rezolvare in termenul
legal a cererilor, reclamatiilor, sesizirilor si propunerilor salariatilor, informeazé periodic Consiliul de
Administra{ie asupra problemelor care se desprind din scrisorile primite si audientele acordate, informeaza
pe petitionari despre problemele care depasesc competenfa unitatii ; intocmeste informari privind modul de
rezolvare a cererilor, reclamatiilor, sesizérilor i propunerilor salariafilor;

-raspunde de executarea lucririlor de intrefinere, de utilizarea rajionald i evidenta imobilelor,
instalatiilor aferente celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar administrativ-gospodaresti de la sediul
stafiunii ;

-efectueazd impreund cu compartimentul financiar-contabil inventarieri periodice, declasarea sau
transferarea de mijloace fixe si obiecte de inventar administrativ-gospodaresti ;

-ja masuri pentru buna gospodarire a energiei electrice, combustibililor, apei, hartiei, rechizitelor gi
a altor materiale de consum cu caracter administrativ gospodaresc ;

-organizeazi §i asigurd efectuarea curdfeniei in birouri si celelalte incéperi i spatii aferente
imobilelor administrative si sociale, intrefinerea spatiilor verzi, a cailor de acces, precum si deszdpezirea
acestora, la sediul statiunii ;

-intocmeste propuneri pentru planul financiar privind cheltuielile administrativ-gospodaresti, face
propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intrefinere, inventar gospodiresc §i rechizite de
birou ;
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-rispunde de depozitarea echipamentelor, materialelor si rechizitelor de birou, asigurdnd
redistribuirea acestora pc compartimente ;

-intocmeste proiectul planului de fonduri necesare actiunilor de protocol ; rispunde de primirea gi
insotirea delegatiilor ; instruieste personalul care vine in contact, pe linie de serviciu, cu persoane striine
sau cu delegatii striiine; asigurd mijloacele de transport necesare delegatiilor striine care viziteazd
unitatea ; asigurd, daci este cazul, pentru delegatiile striiine, cazarea in unitate sau hoteluri ; in activitatea de
protocol tine in permanenti legatura cu conducerea statiunii ;

-asigurd montarea §i functionarea instalatiilor de iluminat, semnalizare §i avertizare pe cdile de
acces din incinta unitétii ;

-prezinti conducerii unitdtii propuneri de reguli precise de acces si circulatie in incintd a
personalului propriu i a persoanelor striine ; rispunde de aplicarea strictd a acestor reguli, raspunde si
asigurd accesul in incinta sediului unititii a personalului §i a altor persoane din afaré ;

-elaboreazi planul de pazi a obiectivelor si bunurilor institutiei stabilind modul de efectuare a
acestuia precum si necesarul de amenajiri, instalatii $i mijloace tehnice de pazi si alarmare pe care il
supune avizului de specialitate al organelor in drept ;

-ia masuri §i raspunde de efectuarea amenajirilor, a instalaiilor si mijloacelor tehnice de pazé si
alarmare prevazute ;

-asigurd paza si ia misuri pentru mentinerea in stare de functionare a instalatiilor §i mijloacelor
tehnice de pazd ;

-asigurd fmpreund cu organele locale ale Ministerului de Interne instruirea personalului de paza
proprie, pentru respectarea normelor de pazi;

-raspunde de indeplinirea tuturor obligatiilor stabilite de lege pentru organizarea pazei incintei §i
obiectivelor din cadrul institutiei.

Sunt compartimente direct subordonate Directorului institutiei.

Art. 42, COMPARTIMENT RESURSE-UMANE, SALARIZARE

Este subordonat directorului statiunii.

-intocmeste Proiectul de Regulament de Organizare si Functionare, Proiectul Regulamentului
Intern, iar dupd aprobare rispunde de aplicarea prevederilor acestora, urméreste actualizarea acestora ori de
céate ori este cazul ;

-intocmeste §i prezintd spre analizi gi aprobare statul de functii §i organigrama ;

-asigurd §i raspunde de aplicarea strictd a prevederilor legale privind sistemul de salarizare a
muncii ;

-respecta principiile fundamentale de reper ale SNA 2016-2020 aprobatd prin H.G. nr. 583/2016 si
anume : principiul statului de drept, principiul rispunderii, al gestionrii responsabile a riscurilor generate
de comportamente lipsite de integritate, al proportionalitdtii, principiul rispunderii fn prevenirea faptelor de
coruptie, principiul eficaciti{ii in combaterea faptelor de coruptie, principiul cooperdrii si al conventiei,
principiul parteneriatului public-privat si cel al accesului neingradit la informaiile publice.

-raspunde de intocmirea corectd, in spiritul legislatiei in vigoare, la termenele stabilite, a tuturor
documentelor primare privind salarizarea ;

-propune necesarul de personal pe meserii, functii si specialitéi ;

-propune necesarul de absolventi de invitimant superior ;

-raspunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru incadrarea si promovarea in muncé a
personalului precum si de verificarea indeplinirii de cétre solicitanti a conditiilor previzute de lege ;

-raspunde de verificarea incadririi personalului din statiune ;

-efectueazi lucriri privind evidenta si migcarea personalului ;

-elibereazi adeverinte solicitate de personal privind calitatea de persoand incadratd in munca ;

-rispunde de Intocmirea, completarea, pastrarea si evidenfa carnetelor de muncé, in conformitate cu
prevederile legale ; fine registrul de evidenta a salariatilor ;

-intocmeste dosarele de pensii pentru personalul institufiei ;

-urméreste prezentarea la serviciu a personalului muncitor §i are in pastrare condicile de prezent ;

-intocmeste contractelei individuale de munci si actele aditionale la acestea ;

-intocmeste decizii pentru toate schimbirile ce survin pe linie de personal ;

-fine evidenta concediilor de odihni ;
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-{ine evidenta militara a angajatilor ;
-rispunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea §i evidenfa
stampilelor si sigiliilor.

Cap. VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 43, Prezentul Regulament de Organizare si Functionarea fost analizat §i aprobat de Consiliului
de Administratie al S.C.D.A. Briila In sedinta din data de 04.12.2020.

Art. 44. (1) Regulamentul de Organizare si Functionare si Structura organizatoricé a Stafiunii de
Cercetare-Dezvoltare Agricola Briila se aproba prin decizia presedintelui Academiei de Stiinte Agricole §i
Silvice "Gheorghe Ionescu-Sisesti", la propunerea Consiliului de Administratie al stafiunii.

(2) Modificirile si completirile Regulamentului de Organizare §i Functionare se pot face ori de céte
ori apar noi reglementiri legale care se referi la activitatea statiunilor de cercetare, la iniiativa Consiliului
de Administratie, cu respectarea actelor normative in vigoare, si aprobarea Academiei de Stiinfe Agricole si
Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti”.

Pentru toate aspectele nereglementate prin prezentul Regulament de Organizare gi Functionare se
aplici reglementirile care, potrivit dispozitiilor legale, sunt aplicabile stafiunilor de cercetare.

Conducerea statiunii, In sprijinul activitafii sale, poate numi prin decizii comisii pe domenii de
activitate.

Cunoasterea Regulamentului de Organizare si Functionare este obligatorie la toate nivelele
ierarhice.

Atributiile si rispunderile compartimentelor de munca din prezentul Regulament de Organizare §i
Functionare se aduc la indeplinire de citre salariafii unitii, fiind evidentiate in fisele postului §i caietele de
sarcini care fac parte integrantii din acest Regulament.

DIRECTOR,

Dr.ing. TRIFAN DANI
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